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Vocés comecaram ha décadas como
um pequeno prédio, um chalezinho
modesto e aconchegante, mas
cresceram muito nos dltimos anos.
Agora, com as Ultimas mudancas
que a estrutura dos comités vai
gerar, vao crescer ainda mais e ficar
mais lindos, com espago para
multiddes! Estou fazendo de vocés o
Meu Tabernaculo do Tempo do
Fim,um Lar Celestial de coracfes
onde muitos vdo encontrar refagio.




A Visao dos Comités, 32 Parte

Principios e dicas espirituais
Peter

Querida Familia
SPERAMOS que estejam tomando o
tempo para estudar a 1* e 2 Partes das
BNs sobre “A Visio dos Comités” (CdM 3352-
3353, BN 949-950). E importante que entendam
¢ absorvam as mudangas que a estrutura de comi-
tés recentemente implantada trara.

2. Muito obrigado pelas suas oracdes por
esta grande mudanca e revolucio na Familia.
Foi preciso muito trabalho, oragdo e conselho para
esta visdo chegar até aqui, ¢ sem duvida levara al-
guns meses e talvez até um ano antes que essa es-
trutura comece a funcionar devidamente e benefici-
ar a sua area tanto quanto ela tem o potencial para
fazer. O Senhor prometeu que
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sas mensagens ndo abrangem de modo algum todo
o conselho do Senhor sobre a estrutura dos comi-
t€s. Nos todos vamos aprender 8 medida que colo-
carmos essa visao em pratica, mas estes conselhos
sdo um bom comego e langam a base espiritual para
essa estrutura. Alguns topicos sio:
» por que precisamos da estrutura de comités
» o que esta mudanga vai significar para a
Familia
» o que esta mudanga vai significar para a
lideranga da Familia
» conselhos para os COs
» como usar profecia nos comités
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éxito, cada membro da Familia
precisa apoia-lo.

4. Nessas profecias, nosso
Marido onisciente salienta cla-
ramente a necessidade dos co-
mités e seu proposito. Separa-
mos pequenos trechos de varias
profecias, visto que o Senhor nos
deu tantas que nao temos condi-
¢Oes de imprimi-las na integra. Es-
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» padrdo de comportamento para os membros
dos comités

» trabalhar com membros de comités de per-
sonalidade forte

» medidas de precaugio

5. Por favor, leiam esta BN com atencao,
pois o Senhor confirma aqui a visio geral dos
comités. Nestas profecias vocés também encon-
trardo muitas pérolas que podem ajuda-los e que
cada um de vocés precisa aplicar a sua propria
vida se quisermos que esta visao seja um suces-
so! Vai ser preciso um verdadeiro esforco em
equipe. Entdo, por favor, orem para o Senhor aju-
da-los a aprender tudo o que puderem com este
importante conselho.

(Obs.: Amenos que seja especificado o con-
trario, todas as mensagens s3o de Jesus.)

O Senhor concede
o alvara de construcao!

6. Para comecar, segue-se a mensagem
confirmatoria que o Senhor deu quando a 1*
e 2" Partes das BNs “A Visdo dos Comités”
estavam prontas para serem enviadas para
vocés, querida Familia. Antes de envia-las para
vocés, Mamae e eu oramos mais uma vez sobre
essa grande mudanga e pedimos ao Senhor para
confirmar novamente a apresentac¢do da visdo dos
comités e para falar conosco sobre ela.

7. Como verao, o0 Senhor mais do que deu
a Sua aprovacgio para renovarmos e remode-
larmos nossa “ala da Sua Igreja”. Ele também
disse que faria de nés Seu Tabernaculo do Tempo
do Fim, Seu Lar Celestial de coragdes, onde mui-
tos encontrardo refugio. Ele esta fortalecendo a
estrutura interna da Familia primeiro, para que
possamos absorver as muitas ovelhas e discipu-
los que prometeu nos enviar.

8. Vocés, Meus filhos, sdo as pedras vivas
que compdem a Minha Igreja, e estou sem-
pre reposicionando-os, refazendo-os e remo-
delando-os. Antes de mais nada Eu trabalho em
voces, as pedras, para limar as arestas e desbas-
tar as imperfei¢des, para que se encaixem bem

uns com 0s outros com um minimo de atrito, e
para que sejam umas pedras bem polidas e traba-
lhadas. Depois os uso na constru¢do de Minha
Igreja, mas a parte que lhes cabe — sua ala ou
secdo — € constantemente reformada. Tal como
disse antes, vocés nao sao a velha igreja, mas sim
anova —estdo sempre novos e seus métodos de
trabalhar e de testemunhar estdo sempre mudan-
do, conseqiientemente o seu prédio esta sempre
mudando.

9. Vocés comecaram ha décadas como um
pequeno prédio, um chalezinho modesto e
aconchegante, mas cresceram muito nos ulti-
mos anos, tanto em tamanho quanto em bele-
za. Agora, com as ultimas mudangas que a estru-
tura dos comités vai gerar, vao crescer ainda mais e
ficar mais lindos, com espago para multiddes! E
necessario, Meus amores, porque trarei muitos
para debaixo do seu teto, para fazerem parte de
vocés, desfrutarem de doce convivio com vocés e
de intima comunhao Comigo nesse santuario.

10. Estou fazendo de vocés o Meu Taber-
naculo do Tempo do Fim, um Lar Celestial
de corac¢des onde muitos encontrario refu-
gio. As mudangas que serdo efetuadas com a es-
trutura dos comités agilizardo este processo.

11. Entao, niao hesitem em enviar essas
BN, para que as reformas possam comecar e
a estrutura possa crescer e se expandir. Eu
lhes dou 0 Meu aval, o alvara para esta mais re-
cente etapa de crescimento ¢ de renovagdo. Vocés
tém a permissdo da autoridade suprema.

A estrutura de comités
em linhas gerais

12. (Peter:) Vamos dar uma olhada nas
principais razdes por que estamos efetuando
esta grande mudanca e implantando a estru-
tura de comités. Ter estes pontos em mente ao
ler as profecias que se seguem os ajudara a com-
preender melhor alguns conselhos do Senhor.

13. O Senhor nos deu o plano para a es-
trutura dos comités para:

e distribuirmos a carga para que os COs nio

tenham que levar um fardo tdo pesado
* suscitar pessoas que possam assumir




parte da responsabilidade, e usarmos
mais os dons e talentos das pessoas
distribuirmos a autoridade e o trabalho
de tomar decisdes

tirar a responsabilidade das maos de uns
poucos e coloca-la nas maos de muitos
levar mais pessoas para o nivel de
lideranga e responsabilidades como
diaconos, para vermos mais progressos
usar pessoas dotadas num determinado
ministério e reconhecer seus talentos,
mesmo que ndo tenham queda para
lideranga

facilitar ndo sé a era de acdo, mas a era
de responsabilidade

liberar os COs para ensinarem, treinarem,
orientarem, dirigirem e fortalecerem
aqueles que vao ajuda-los a levar a carga
liberar os COs para poderem realizar
mais e concentrarem-se nos seus
maiores talentos ou no que so eles
podem fazer

ajudar a Familia a seguir em frente,
rumo ao futuro, com mais forga

criar uma nova revolugdo, para a
Familia continuar fazendo parte do
ciclo que recebera mais poder dentro do
grande corpo de crentes

capacitar a Familia para lidar com a
carga de pastoreamento, de ensino e de
treinamento de novos convertidos e,
com o tempo, de multiddes

ajudar a atender as oragdes da Familia,
preencher as suas faltas, resolver os
problemas, fortalecer areas fracas e servir
o campo melhor e mais rapidamente
ajudar os COs a passarem mais tempo
com o Senhor, para poderem ser mais
criativos e o Senhor poder lhes dar um
entendimento mais profundo das
necessidades de suas areas e rebanhos
atender ao balido das ovelhas em todo o
lugar — suprir as necessidades da Familia
unir a Familia

fortalecer aqueles cuja esperancga e fé
precisam ser reanimadas

 gerar iniciativa, fé, e um espirito de
oracao em todos os niveis da Familia

* ajudar os membros da Familia a
sentirem-se mais envolvidos e mais
parte da lideranga da Familia

¢ suprir um meio para membros da
Familia canalizarem suas boas idéias, e
permitir que sejam efetivadas

e criar uma atmosfera de avango, de
modernizagdo, de abrir a empresa para
os seus funcionarios para que todos
sejam socios

« utilizar as chaves do Reino — chaves
para grandes portas de oportunidades,
maior produtividade, mais eficiéncia no
trabalho de servir a outros, e trabalhar
com mais eficacia

A meta global da
estrutura de comités

14. (Jesus fala:) Estabelecer os comités
vai afetar grandemente a vida de todos vocés.
Sera uma mudanga monumental nos métodos de
trabalho da Familia.

15. Mas apesar de tudo isso, lembrem-se
que a estrutura de comités ¢ simplesmente
isso: uma estrutura, mais nada. E um meio para
um fim. E a maneira de alcangar a sua meta. E a fina-
lidade de tudo, a meta, é alcangar as Minhas ovelhas
perdidas e criar a Minha igreja do Tempo do Fim.

16. Entao, quando forem estabelecer a
estrutura de comités, nio percam de vista a
meta, que é alcancar as Minhas ovelhas per-
didas. Ao iniciarem este novo método de traba-
lho, ao olharem e examinarem a maneira como
deve ser feito, lembrem-se que nao passa de um
meio para um fim.

17. E como se estivessem pegando um
novo e poderoso arco e flecha. Vocés examinam
a firmeza da corda, testam a for¢a do arco, obser-
vam a manufatura da flecha, se estd bem retinha,
se a ponta ¢ afiada, e como as penas foram dis-
postas. Lembrem-se sempre que, apesar da arma
ser nova e poderosa, e ao toca-la parega diferente
e algo com o qual vao ter que se acostumar, a pri-
oridade maxima ¢ usa-la para atingir a meta, o




alvo, alcangar as Minhas almas perdidas através
do programa Contato.

18. Embora precisem passar tempo agora
aplicando este arco e flecha as suas vidas,
lembrem-se da mira, do alvo, da meta, que é
alcancar as almas perdidas com o Contato.
Sim, a estrutura de comités possui varios aspec-
tos, envolvendo ndo so testificagdo e as produ-
¢des GP, mas também pastoreamento, educagao
das criangas, educagdo escolar, jovens, midia e as-
suntos legais. Ainda assim, em cada aspecto da
estrutura de comités, a meta geral desta coorde-
nagao de esforgos por parte de toda a Familia é
justamente ajudar a Familia a ser uma segadeira
melhor. Vocés devem se esforgar cada dia para en-
caminharem a sua parte da estrutura de comités
na dire¢do deste objetivo. Certifiquem-se cada
dia de manterem os olhos na meta. Mantenham a
visdo e mirem tudo o que fazem na diregdo certa.

19. A Familia ndo é uma estrutura estati-
ca. A Familia ¢ uma segadeira viva, em movimen-
to, que determinei com o propoésito de capacitar
a Minha igreja do Tempo do Fim para encontrar
as almas perdidas e guiar milhdes de pessoas com
a Minha luz. Entdo, embora cada comité concen-
tre-se e esforce-se para ver progressos na sua res-
pectiva area dentro da estrutura, certifiquem-se
de estarem investindo na dire¢do certa, rumo a
meta certa: fazer Contato para colher a Minha
igreja do Tempo do Fim.

Por que os comités sao vitais
para a nossa sobrevivéncia

20. Tenho orientado passo a passo em di-
recao a visio da estrutura de comités, primei-
ro com a Carta Magna, depois aumentando o nu-
mero de COs e VSes, ¢ agora entrando na era de
acao, e a atual campanha do programa Contato.

21. K imperativo que a atual lideranca da
Familia empurre para baixo muitas das res-
ponsabilidades, decisdes e inovacoes, para to-
dos os niveis. Se nao fizerem isso, a Familia fica-
ra ineficiente e incapaz de cuidar da multiddo de
ovelhas famintas que quero enviar-lhes. S6 po-
derei lhes enviar as ovelhas se incentivarem essa
visdo e sua implantagao.

22. Estabelecer os comités vai exigir
muito trabalho duro — logistica, reorganiza-
¢do, planejamento financeiro, etc., mas em longo
prazo vai valer a pena. Vai aumentar a produgao,
organizar as diferentes pastas, os membros da Fa-
milia vao se sentir mais realizados e as Minhas
ovelhas receberdo melhores cuidados.

23. A principio vai parecer que estio dan-
do um passo para tras, mas praticamente cada
revolucido e reorganizacio diminuem um
pouco o ritmo de trabalho. Como mostrei vari-
as vezes nos ultimos anos na Familia, cada revo-
lugdo e reorganizagdo pelas quais os fiz passar,
em longo prazo resultaram em grandes avangos.

24. Os comités também sio imperativos,
porque os WS e os COs nio terdo mais con-
dicdes de levar a carga da lideranca e das de-
cisdes finais sozinhos. E uma carga muito pe-
sada. A Familia ficou muito diversificada para a
atual estrutura de lideranga conseguir dirigi-la efi-
cazmente. Os WS e os COs sozinhos nao tém
mais condigdes de receber a visdo para as coisas e
implementa-las. Se tentarem fazer isso eles vao
ficar completamente esgotados.

25. Eu gostaria de derramar abundante-
mente e dar idéias, metas e planos para mui-
tos, para que os seus ministérios possam
crescer e florescer! Para isso ¢ imperativo for-
mar comités devido ao grande volume de traba-
lho, de decisdes, e de coisas a serem implementa-
das.

26. Com esse maior conhecimento, expe-
riéncia, compreensio, conselho e mao-de-
obra, vocés verio resultados e a expansio da
Familia. Com conselhos sabios entre todos vo-
cés os propositos serdo estabelecidos. A Familia
comegara a crescer rapidamente. Esta revolugéo
causara uma grande explosdo de novos discipu-
los, e no geral a Familia sera muito mais eficiente
em todos os seus ministérios.

O

27. Planejo efetuar muitas mudancas na
Familia nos préximos meses e anos, e o ali-
cerce esta sendo colocado agora. Essas mudan-
¢as levardo a Familia a um futuro muito frutifero



€ com muitos menos problemas. Parte desse fu-
turo compreende espalhar mais a carga ¢ as res-
ponsabilidades, e para isso os comités foram or-
denados.

28. Os comités sdo como colunas, segu-
rando a estrutura da Familia. Tém que ser co-
lunas fortes, firmes, pois ajudardo a administrar a
Familia. Serdo dutos para o fluxo de idéias, para o
potencial do povo e para oragdes — oragdes con-
centradas em determinados ministérios.

O

29. Eu lhes mostrei como um lider nio
pode ser responsavel por todas as facetas da
vida na Familia no pais ou drea que supervi-
siona. Vocés, portanto, tém que mudar a estrutu-
ra para que cada lider seja responsavel por certos
ministérios nos quais Eu o(a) dotei.

30. Em vez de terem um grupo de lideres
trabalhando juntos para resolver todos os
problemas de uma area, como tem sido a es-
trutura dos COs, cada grupo de lideres — ou
pessoas dotadas em um determinado ministério
— trabalharfo juntos para assegurar que as ne-
cessidades da Familia sdo satisfeitas nessa deter-
minada area de responsabilidade. Eles ndo terdo
que se preocupar com outras questdes, embora,
claro, vao apoiar os outros comités com suas ora-
¢des e com qualquer ajuda que possam oferecer.
Mas para espalhar a carga, ficardo ligados princi-
palmente ao seu proprio ministério.

31. Isto significa que a estrutura sera
bastante diferente da atual. Nao havera mais
uma equipe de COs responsavel por todos os as-
pectos da vida na Familia no seu continente. Em
vez disso, havera comités, cada um responsavel
por um ministério dentro da area de CO.

O

32. A estrutura dos comités aliviara mui-
to a carga da alta lideranca. Também pora fim
a varios gargalos. Vai gerar mais idéias e novos
métodos, por isso ela é essencial para o progres-
so da Familia.

O

6

33. Estou movendo numa nova direcio.
Na maioria das vezes vou optar por dar a solu¢do
através do conselho e contribui¢do de todo o co-
mité, ndo apenas uma pessoa.

O

34. O trabalho que lhes dei esta crescen-
do em tamanho, diversidade e complexidade,
e suas necessidade estio aumentando. Com
isso também aumenta o tipo de necessidades.
Para cada uma delas, para cada departamento ou
projeto receber a atenc@o necessaria, estou gui-
ando-os a designarem mais ombros que possam
ajudar a levar a carga.

O

35. Roma nio foi construida em um dia,
mas durou mil anos! Vocés estdo construindo
para o futuro, para o proximo milénio, ¢ também
para o presente, no sentido de aliviar a sobrecarga
e tornar tudo mais eficiente e viavel agora.

Mudancas sao necessarias,
e as vezes dificeis

36. Os tempos estio mudando, e os méto-
dos e maneiras de se operar também muda-
riao. Chegou o dia de chamarem as tropas para
frente, para participarem das decisoes e do comi-
té de planejamento de alguma forma. Cada um
deve estar mais envolvido na batalha, nos planos
e na estratégia.

O

37. Estou mudando a Minha Familia. Es-
tou ampliando as fileiras na linha frente.
Chamarei reforgos e tropas adicionais para aju-
dar a iluminar o caminho. Estou chamando mais
obreiros para serem lideres, tal como chamo cada
membro da Familia para ser um pastor das ove-
lhas. Este afluxo de novas informagdes e ajuda é
vital para o sucesso da Familia.

O
38. Uma das principais metas e visdes é

cada membro de cada Lar participar de algu-
ma forma na administracao da Familia. Quer



alguém envie sugestdes, quer trabalhe com um
dos comités nacionais ou seja membro de um,
cada pessoa na Familia deve se envolver no tra-
balho de impelir esta Familia para a era de agdo.

O

39. Eu vejo o quadro geral, e sei que para
a Familia fazer o progresso necessario, e os
Lares e seus membros receberem os servicos € o
apoio que precisam, todos tém que se envolver e
apoiar a visdo de comités.

O

40. (Papai fala:) Mudancas sao dificeis,
principalmente uma de estrutura como esta.
Mas se for obra do Senhor, como é o caso, en-
tao vale a pena! A principio vai requerer mais
trabalho para colocar em andamento. As vezes ¢
assim, vocé€ tem que trabalhar e se sacrificar mais
no inicio para poder trabalhar menos depois. En-
tdo, vamos colocar a mio nessa rocha e alavanca-
la, para depois, com a ajuda de Deus, ela comegar
a rolar por conta prépria. Na verdade provavel-
mente mal vamos conseguir acompanha-la!

O

41. Também quero amenizar a carga da
rainha e do rei com os comités. Esses comités
poderdo tomar a maioria das decisdes sozinhos,
simplesmente informando o rei e a rainha, para
que, caso necessario, possam mudar a direcao que
ele estiver tomando. Assim Mamae e Peter po-
derfio concentrar seus pensamentos, tempo ¢
aten¢do em assuntos de maior importancia e na
direcdo que cada comité estara tomando, deixan-
do na mao de outros a implementagdo das deci-
soes tomadas.

42. Se os membros dos comités estiverem
Me ouvindo, Eu os guiarei e orientarei. Isto
beneficiarda em muito ndo s6 a Mamade e Peter,
mas a Familia inteira. Assim como o seu Pai Da-
vid num certo sentido teve que se afastar de to-
dos os detalhes dos negécios da Familia e publi-
cacdes para poder receber e transmitir as Minhas
revelagdes e iniciar as revolugdes que Eu queria, o
Meu rei e rainha também precisam fazer o mes-

mo. Os comités os ajudardo nesse sentido.
O

43. (Papai fala:) O carro de corrida revo-
lucionario esta novamente na estrada! Entao,
embarquem noutra revolugdo, e vamos enganchar
nosso carro na estrela da vontade de Deus, sair
daqui e entrar na nova orbita na qual Ele quer nos
langar!

44. Obrigado por participarem e ajuda-
rem tudo a se concretizar. Sem vocés ndo vai
acontecer. O Senhor pode dar a visdo, e Mamae e
Peter podem publicar tudo para vocés e estabe-
lecer alguns planos gerais, mas precisam da sua
contribui¢do para esses planos serem bem ajus-
tados e depois do seu sangue, suor ¢ lagrimas.
Obrigado por aceitarem o desafio e fazerem des-
ta Familia a melhor possivel.

45. Lembrem-se que nenhuma monta-
nha ¢é alta demais para o Senhor ajuda-los a
transpé-la. Se tiverem fé do tamanho de um grao
de mostarda podem mover montanhas. Entdo,
vamos tirar essas montanhas da frente!

O

46. A visdo de comités é justamente isso,
€ uma questao de ajustar e renovar a Familia para
suprir melhor as suas futuras necessidades, ¢
para Eu poder fazer tudo o que desejo fazer atra-
vés dos Meus filhos. Esta adaptacdo chegara a
cadanivel da Familia.

47. Sou um Deus de mudangas constan-
tes, e nio quero que nada fique preso a uma
rotina ou fique sedentario por muito tempo.
Sé porque algo tem sido feito de um certo jeito e
Eu tenha guiado até ali desse jeito, ndo significa
que seja a Minha vontade continuar assim. En-
quanto forem jovens em espirito, flexiveis e ma-
leaveis, poderei mover, agir e efetuar mudancas,
sim, mudangas!

O

48. Como salientei em “Como Mudar
Velhos Habitos e Atitudes Muito Arraigadas”,
as mudancas nio ocorrem facilmente. O ho-
mem resiste porque ¢ dificil mudar e requer fé.



Cada revolugao tem suas dores de crescimento, e
¢ preciso fé para implementar o novo.

O

49. A visido de comités representa uma
mudanca imensa e um trabalho enorme! Tal-
vez ndo vejam os resultados imediatamente, tal-
vez parega mais trabalho do que vantagem, e seja
até um pouco dificil no principio. E preciso mui-
ta fé para aceitar a Minha palavra de que a visao
de comités € o certo, mas € para isso que serve a
fé! Fé ¢ a prova das coisas que ndo se véem —
que vocés talvez nao vejam, mas que Eu ja vi, e
sei que um futuro glorioso os aguarda!

50. Tenham sempre em mente que mes-
mo que algo pareca estar dando errado ou
dando mais trabalho do que vantagem, Eu
nao lhes pediria nada se no final fosse dar er-
rado ou dar mais trabalho do que valer a pena.
Lembrem-se desse simples fato e confiem que
vou ficar firme nas Minhas promessas. Mesmo
que ndo vejam resultados instantaneos, com o
tempo verdo provas tangiveis de que os guiei no
caminho certo.

O

51. Todos vao ter que se sacrificar e mudar
para a visio de comités ser implementada,
mas vai valer a pena! Muito obrigado pela sua
submissdo em seguirem aonde quer que Eu os guie,
e de implantarem as revolugdes que lhes revelo.

Promessas gerais:
como os comités darao fruto

52. Eu os chamo para comecarem uma
jornada de mudancgas e para avancarem. Vo-
cés planejaram sua jornada e Eu lhes dei uma vi-
sdo do futuro — a visdo da sua jornada.

53. Esta jornada os levara a terra das solu-
¢bes, do futuro, onde fardos pesados se tornarao
mais leves e onde a carga sera dividida entre mui-
tos. Quero efetuar essas mudangas ¢ distribuir a
carga, € vai ser preciso paciéncia, fé ¢ trabalho
duro, mas no final vai aliviar a carga.

54. O principio basico é o seguinte: mui-
tas maos temperam o feijao melhor, e distri-
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buir responsabilidades, tomada de decisoes e
autoridade gerara iniciativa, fé e oracao em
todos os niveis, até o mais baixo. Ajudard as
pessoas a sentir que estdo mais envolvidas, que
tém mais responsabilidade e que fazem parte do
processo de tomada de decisoes da lideranga da
Familia. Abrira meios para muitos que tém boas
idéias as compartilharem e verem suas idéias se-
rem implementadas. Criara um meio de promo-
ver mais unido e um sentimento geral de progres-
so.

55. Minhas Palavras nio siao vazias. Vo-
cés olhardo para tras e verdo o seu cumprimento.
Vou lhes contar o resultado final para lhes dar fé:
0s Meus filhos, Minha Familia, crescerdo e se
tornardo uma forga poderosa. Fardo coisas que
nunca imaginaram possivel, elas se tornardo uma
realidade. Vai levar tempo e exigir trabalho, como
levou tempo para os filhos de Israel tomarem a
Terra Prometida. Mas eles a conquistaram, e vo-
c€s também a conquistardo. S6 continuem olhan-
do e andando para frente. Nao deixem os pesos,
os problemas e as dificuldades os distrairem.

O

56. (Papai fala:) Os comités vao causar
uma revolu¢io na Familia, impelirdo a Familia
adiante!

57. Estou muito orgulhoso da Familia!
Comecou s6 comigo e meus filhos, e esta se trans-
formando num movimento maravilhoso. E tio
grande e diversificada que precisamos de uma es-
trutura complexa para fazé-la funcionar e manté-
la na direg@o certa. A visdo de comités, porém, ¢ a
coisa certa, pois vai fazer cada membro da Fami-
lia em cada Lar participar do andamento da revo-
lugdo, que é exatamente o que € preciso.

58. Ainda é uma revolucao! Isto prova que
a Familia ¢ uma Familia que muda, que esta con-
quistando terreno e que esta fazendo e aconte-
cendo.

O
59. A estrutura de comités vai gerar mui-

tas e grandes mudancas na Familia. O fato de
permitirem que mais pessoas se envolvam as fara



crescer. Ajudara a impelir a Familia para frente.
Apesar de que vai levar tempo para comegar e
vao ter problemas, mesmo assim o efeito geral
sera muito bom e uma forga para todos.

O

60. Nao temam ao darem esse passo de fé
para tecer a tapecaria da estrutura de comi-
tés. Geralmente parece que os fios estdo emara-
nhados, pois sdo muitos que precisam ser encai-
xados. Mas saibam que a medida que os entrega-
rem ao plano espiritual, para o alto, para os espi-
ritos ajudantes, para Mim, para o grande e pode-
roso exército de testemunhas que os rodeiam, eles
vao pegar cada fio e tecer um padrdo que formara
uma tapegaria exatamente do jeito que quero.

61. Sera edificado um alicerce firme,
com fileira sobre fileira, viga sobre viga, e es-
trutura sobre estrutura. Sera um alicerce soli-
do. Vocés talvez queiram saber por que sera soli-
do. Sera s6lido porque Eu sou o Senhor seu Deus,
voceés colocaram essas coisas nas minhas maos, €
ndo ha alicerce mais s6lido do que aquele que Eu
edifico.

O

62. (Papai fala:) A visao de comités susci-
tara novos lideres; abrira novas oportunidades
para testificagdo; lhes dard uma base para expan-
direm a sua igreja e alcangarem o mundo mais do
que nunca.

O

63. (Papai fala:) Posso lhes garantir que
vao ficar muito satisfeitos com os resultados
da visao de comités! Com ela a Familia recebera
melhores cuidados e havera mais envolvimento
por parte das pessoas nos Lares que no momen-
to ndo tém um papel de lideranga. Gerara mais
idéias, mais inspirag¢@o, mais fruto, mais cresci-
mento. Vai mudar a maneira como a Familia tra-
balha, e a transformara em um movimento mais
efetivo e frutifero.

64. Trara mais unifo e cooperacio, mais
inspiracio em nivel de Lar, e as ovelhas rece-
berio melhores cuidados. Junto com a imple-

mentagao da visao de follow-up em cada Lar, aju-
dara a fortalecer a Familia, havera mais sustento,
mais testificacdo, mais énfase em alimentar as
ovelhas em vez de ficarem pensando nos proble-
mas internos e nas dificuldades do Lar. Mais al-
mas serdo ganhas para o Reino e os membros da
Familia serdo mais felizes!

O

65. A estrutura que edificaram sob Mi-
nha orientacio sera frutifera, benéfica e du-
radoura. Vou usar os comités para suscitar lide-
res e para oferecer treinamento, assim como ser-
vir melhor a Familia.

O

66. A meta dos comités é envolver os
Meus filhos na direcio do Meu trabalho, e
garantir que nenhum aspecto da vida na Fa-
milia é negligenciado ou deixado de lado. A
meta é que cada pessoa, da menor a mais velha,
sinta-se parte da empolgagdo, dos milagres, dos
desafios que estao por vir.

O

67. A visdo de comités melhorara cada
campo. Vai ajudar cada membro da Familia a ser
mais feliz, mais bem cuidado, e a se sentir mais
parte da estrutura da Familia. Eles terdo voz ati-
va e poderdo contribuir de uma maneira solida
para o andamento, progresso e avanco da Fami-
lia.

O

68. Se entrarem de todo o coracio, que-
rendo seguir na nova direcio que estou to-
mando porque sabem que Eu sei 0 que é me-
lhor, vao se sentir mais realizados do que
nunca. Verdo pessoas despontando com idéias
que efetuardo melhoras permanentes. Os proble-
mas serdo resolvidos mais rapidamente. Muitos
ficardo responsaveis por implementar as solu-
¢odes, nao apenas alguns.

O
69. (Papai fala:) Eu gosto do plano de te-



rem comités. Ajudara a distribuir a carga, que é
algo realmente necessario por amor aos seus po-
bres COs que estdo ficando muito cansados. Vai
ser preciso muito trabalho, organizagio e bastan-
te tempo para funcionar bem, mas vai valer a
pena o investimento.

O

70. Esta nova estrutura é a resposta a
muitas oracdes, a solugdo para muitos proble-
mas, e a vitoria para muitos que querem Me ser-
vir ainda mais.

O

71. (Papai fala:) £ o plano do Senhor! Vai
dar um trabalhinho, mas esta dentro do plano de
Deus, porque tudo que vale algo custa algo. As-
sim que as coisas estiverem engrenadas, vocés
olhardo para tras e ficardo maravilhados com tudo
o que o Senhor fez. Saberfo, sem sombra de du-
vida, que era por esse caminho que Ele queria que
seguissem.

Precisamos de mais lideres,
colunas e de ajuda!

72. (Papai fala:) E hora de trazer novos
lideres das fileiras, aqueles que podem aju-
dar, que estio qualificados para certos traba-
lhos. Precisamos dividir a carga da lideranga em
porgdes menores, para que cada pessoa possa
cuidar de uma coisa, de uma parte, sem precisar
ter todas as qualificagdes, forga espiritual, bom
exemplo e maturidade para lidar com a vasta gama
de responsabilidades inerentes a um cargo de li-
deranga.

O

73. (Papai fala:) O Senhor quer formar
mais lideres, nao porque os seus COs nao
tém feito um bom trabalho, mas porque ha
mais a ser feito. A Familia expandiu muito nos
ultimos 10 a 15 anos, ¢ ha muito mais para se fa-
zer e do qual cuidar. Agora que estamos na era de
acao, as coisas vao crescer ainda mais. Temos,
portanto, que acrescentar mais colunas para sus-
tentar essa crescente estrutura.

De onde virao os
membros dos comités?

74. Vou formar um novo bando de guer-
reiros fortes que ajudardo a levar a carga dos
seus lideres atuais, mas que trilhardo novos ca-
minhos, descobrirdo novos métodos € meios de
provisdo e dardo mais fruto do que vocés poderi-
am imaginar no momento!

75. Treinei muitas pessoas de ambas as
geracles para esta tarefa, e elas ja estio a es-
pera, ansiosas com o que ha de vir. Tenho pre-
parado seus coragdes, ¢ elas estardo dispostas a
renunciar ao seu espirito independente e se unir a
outros que pensam igual a elas para produzirem
mais e irem mais longe do que nunca.

76. Vou suprir, prometo-lhes. As vezes,
vocés lideres, lamentam a falta de lideres, de pas-
tores e de carneiros-guia, de pessoas nas quais
possam se apoiar de verdade. Quero mudar a sua
visdo e ajuda-los a ver as coisas de maneira mais
positiva, pois dentro da Familia ha muitas pes-
soas treinadas e capazes e que estdo explodindo
com entusiasmo, dedicagdo e treinamento. Ha
anos elas tém sido treinadas diretamente pela Mi-
nha méo e pelo seu Pai David. A unica coisa que
tem impedido suas qualidades de lideranca de
aflorarem ¢ a falta de um campo certo no qual usa-
las a0 maximo. Muitas ndo sdo lideres de pesso-
as. Elas ndo se encaixam na defini¢do normal de
“lider”, mas séo lideres de agdo, de movimento,
de ataque. E disso que a Familia precisa, e é isso
que vou suprir!

O

77. Levantarei as pessoas certas no mo-
mento certo. Confiem em Mim em relagdo a es-
ses obreiros, e verdo um grande exército de pes-
soas talentosas, poderosas e cheias de idéias.
Confiem em Mim no tocante ao tempo e energias
extras que serdo necessarios para pastorear ¢
aconselhar essas pessoas, especialmente no co-
mego. Realmente valera a pena.

O

78. Muitas dessas pessoas que levantarei
para ajudar serio da segunda geracéo. Colo-
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quei isso no coragdo delas, ndo s6 porque preci-
sam de uma visdo, de uma meta e de um ministé-
rio, mas também porque quero que recebam trei-
namento.

O

79. Facam a sua parte para trazer as pes-
soas nas suas areas que tém os talentos para
o trabalho, e déem-lhes autoridade para efetua-
rem mudangas em suas cidades, paises e areas.
Eu farei a Minha parte para que os milagres acon-
tecam, para que déem um fruto maravilhoso e tra-
gam as ovelhas para o Meu redil.

Participacao de presidentes
regionais em comités nacionais

80. No inicio da implementacio da estru-
tura de comités, a Familia vai ter que enten-
der que se trata de um periodo de transicio e
de treinamento. Nem tudo vai estar certinho.
Vai levar um tempo até os comités serem estabe-
lecidos e estarem funcionando devidamente, com
seus membros preparados e treinados para as
suas novas responsabilidades. Nao ha como cada
detalhe ser resolvido de antemao.

81. Portanto, a Familia, e em particular
0s que participarem dos comités, terdo que
estar abertos e receptivos para receberem
treinamento das pessoas a sua volta. Princi-
palmente do presidente regional, que sera res-
ponsavel em se envolver nos comités nacionais
para certificar-se de que estdo funcionando devi-
damente.

82. Os primeiros seis meses ou mais de-
veriam ser considerados um periodo de trei-
namento, € os membros dos comités ndo deveri-
am ficar ofendidos se o presidente regional se en-
volver bastante no seu comité ou na maneira
como as reunides sao presididas, dando dicas e
conselhos. Eles podem e devem fazer isso, prin-
cipalmente no comego. E claro que o presidente
regional nao tem voto no comité nacional, justa-
mente para ele ndo se meter demais nas decisdes.

83. E um tempo de transicio e alguns
presidentes regionais podem a principio ser
um pouco super protetores, visto que ¢ uma

mudanga enorme na Familia e um grande passo
no geral. Mas nem a Familia nem a estrutura de
comités sofrera dano algum se esses primeiros
seis meses ou mais de implementagdo contarem
com um maior envolvimento dos presidentes re-
gionais.

84. O meio-termo sera encontrado em
oraciio e ouvindo de Mim, mas no principio
os presidentes regionais terdo que se envolver
nos comités nacionais, participando de suas reu-
nides, conversando com os seus membros e fi-
cando a par do andamento das coisas. Ao obser-
varem, apoiarem e contribuirem nas reunides na-
cionais no inicio, esses presidentes regionais te-
rdo uma boa idéia do que esta acontecendo com
0s comités e isso, na maioria dos casos, junto
com treinamento e orientagdo amorosos, sera o
bastante.

Havera treinamento e salvaguardas

85. Os comités foram designados nio sé
para ajudarem a Familia a crescer, progredir
e satisfazer as suas necessidades futuras,
mas também para permitir que mais mem-
bros da Familia participem da administracio
e do funcionamento da Minha nacao. A visdo
de comités € em parte para dar o poder para o
povo — para tirar as decisdes das maos de uns
poucos e coloca-la nas maos de muitos. O Meu
plano para esses comités € que os seus membros
permanegam desesperados em oracdo e que te-
nham a autoridade de implementar aquilo que
lhes mostro.

86. Este processo, porém, nio € instanta-
neo. Lideres ndo sdo formados de um dia para o
outro. Nao basta nomear pessoas e achar que o
trabalho sera sempre feito da maneira certa ou
que as decisdes tomadas serdo sempre as certas,
principalmente no comego, quando os membros
dos comités ainda estiverem aprendendo a lidar
com a responsabilidade e a autoridade que lhes
foi conferida. Havera um periodo de treinamento
para os participantes dos comités — ndo tanto
para aprenderem a fazer o trabalho, mas apren-
derem a Me deixar trabalhar através de seu comi-
té e guia-los ¢ orienta-los a cada passo.
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87. Nem todos vio ficar tdo em oracio ou
ser tao dependentes de Mim como deveriam.
Os que suscitarei das fileiras da Familia para
participarem dos comités, embora tenham tido
muito treinamento com as BNs ¢ a Palavra es-
crita, ndo estardo tdo avancados na area de Me
buscar e de Me permitir trabalhar através deles
como os Meus COs, VSes e lideres atuais. Os
membros dos comités vao precisar de tempo e
treinamento para aprender esses principios e
para verem como inclui-los nas suas novas res-
ponsabilidades. Este sera o trabalho daqueles
que ja tém esse treinamento, os COs, que pro-
vavelmente serdo os presidentes dos comités re-
gionais.

88. Como sei que Meus filhos sdao hu-
manos e que vio tomar decisdes erradas de
vez em quando, especialmente durante o peri-
odo de transi¢do como membro de um comité,
vou colocar salvaguardas, dando a outros 6rgéos
o direito de veto as decisdes tomadas por um
comité inferior ao seu. Nao vai se tornar corri-
queiro, pelo contrario, o poder de veto raramen-
te sera usado, porque vou orientar cada comité
que Me buscar fervorosamente. Vocés ndo tém
que se preocupar achando que as cosias vao dar
errado. Podem confiar que se algo ndo estiver
certo, havera uma maneira de endireitar as coi-
sas. Qualquer veto tera que passar por varios
orgaos, assegurando assim a integridade dos co-
mités.

O

89. Se colocarem salvaguardas e se certi-
ficarem que as pessoas estao trabalhando
dentro da estrutura que estou estabelecendo,
ndo tém que se preocupar achando que o trabalho
vai sofrer com os erros que inevitavelmente ocor-
rerdo pelo fato de pessoas novas assumirem ta-
refas e responsabilidades que antes eram dos
COs. Sera um salvaguarda para todos, e garantira
aseguranca de cada area, para essas pessoas irem
aprendendo a lidar com as responsabilidades que
lhes darei dentro da estrutura de comités, e o tra-
balho no sofrera.

O espirito reina supremo —
o pastoreamento ainda é necessario

90. O Espirito deve reinar supremo, por-
que os Meus filhos sio filhos do Espirito aci-
ma de tudo. O fluxo do Meu Espirito e da Mi-
nha Palavra é derramado do Céu sobre o topo, ¢
depois sobre todos. Tem de haver uma estrutura
para assegurar que o Espirito e a Palavra sejam
implementados na vida de Meus filhos.

91. Vocés sempre precisarao de pastores
espirituais, daqueles que guiarao as ovelhas,
que as consolario e que cuidario delas. Se lar-
gassem isso, perderiam a pureza do Espirito e a
forg¢a que advém de se viver na Minha Palavra, e
teriam apenas um negdcio, uma empresa. De
modo que tém de incluir no seu mecanismo, na
sua construcao, na sua estrutura, o pastoreamen-
to espiritual da Familia. Se o espirito estiver cer-
to, o trabalho correra bem.

92. No entanto, niio é possivel implemen-
tarem as Minhas Palavras e orientacio ape-
nas através do pastoreamento espiritual.
Deve haver a parte pratica, por isso devem ligar-
se aos que tém os dons e os talentos nessas areas.
Se dependerem exclusivamente do pastoreamen-
to espiritual para implementarem assuntos pra-
ticos, ndo serdo implementados. Vocés devem li-
gar-se as pessoas dotadas nessas areas, que tém
conhecimento, e apenas assegurarem-se de que
elas sdo pastoreadas. — N&o necessariamente
pastoreadas fortemente em seu trabalho, mas em
suas vidas espirituais, para estarem com o espiri-
to reto, e, por conseguinte o seu trabalho ser bem
feito. E demais pedir aos pastores espirituais que
pastoreiem todas as decisdes a serem tomadas,
portanto eles deverdo pastorear os que tomam as
decisoes.

93. Para um veiculo funcionar é preciso
combustivel e 6leo — o combustivel faz 0 motor
rodar e o 6leo mantém todas as pegas funcionando
sem atrito, para ndo queimar nada nem destruir o
veiculo. Vocé ndo pode fazer o motor funcionar so
com o 6leo, nem fazer o veiculo andar s6 com o
combustivel. Ambos s@o necessarios. E 0 mesmo
acontece com o veiculo da Minha Familia.

94. Nos dias por vir vai ser preciso as duas
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coisas para a Familia progredir, tanto o com-
bustivel daqueles que tém o fogo, o desejo € o co-
nhecimento, quanto o 6leo daqueles dotados em
pastoreamento. Isso vai fazer tudo funcionar tran-
qiiilamente. Os pastores poderdo usar seus dons
de pastoreamento para manter aqueles que estio
usando os seus talentos — na area de negocios e
de didconos — trabalhando tranqiiilamente, lubri-
ficados com o Espirito. Juntos vocés terdo uma
maquina que avangara num ritmo mais rapido do
que em qualquer outra época.

Pastores espirituais e sua interacao
com os membros dos comités

95. Se as coisas niio estiverem correndo
bem em um determinado comité, e aparente-
mente por motivos espirituais, o comité super-
visor devera informar os pastores espirituais
da area, na esperanca de que estes possam dar
uma olhada na condigdo espiritual dos membros
do comité e tentar ajuda-los. Se ndo tiver como aju-
da-los, estipulei procedimentos pelos quais as
pessoas sejam retiradas do comité ou ele seja intei-
ramente desfeito caso seja ineficiente. Um novo
comité entdo serd nomeado.

96. Contudo, os pastores espirituais s6 pas-
toreario os membros de um comité como fari-
am caso eles nio pertencessem a um, a menos
que um comité supervisor os avise dos problemas
de um certo comité. Todos os membros de comités
serdo pastoreados da mesma forma que qualquer
outro membro da Familia, ou seja, primeiro pela
equipe de pastores do Lar, e depois pelo proximo
nivel de lideranga, como reza a Carta Magna.

97. Um pastor espiritual num comité nio
pode retirar alguém do comité sé porque nio
gosta dos métodos ou atitudes da pessoa, caso
contrario ele se tornaria o presidente de facto do co-
mit€. O pastor espiritual, ou até mesmo o presi-
dente do comité, ndo tem essa autoridade. Devem
seguir os procedimentos que estipulei para retira-
rem um membro de um comité. Dois de trés 6rgaos
administrativos devem estar de acordo para retira-
rem alguém de um comité. Esta autoridade néo foi
conferida a ninguém isoladamente.

98. Vocés devem proteger os comités e

seus membros, para que tenham condi¢des de
expressarem suas idéias e métodos, e operarem
de acordo com a sua fé e o que Eu lhes mostrar.

Meta: usar os talentos de todos

99. Tenho preparado a Familia para este
novo passo de progresso. Tenho treinado os
Meus soldados em seus varios ministérios, inte-
resses e talentos, e eles agora estdo bem prepara-
dos para serem conselheiros e lideres em varios
campos. A Familia esta repleta de pessoas cheias
de idéias, pioneiras, peritas em determinados
campos. Vocés tém uma fortuna em méao de obra
que esta apenas esperando para ser usada. Os co-
mités serdo o meio através do qual esse talento,
pericia e experiéncia serdo utilizados a0 maximo.

100. Também tenho preparado a Familia
espiritualmente. Agora é a hora dos comités se-
rem implantados. Antes ndo teria sido possivel,
porque a Familia precisava crescer espiritual-
mente e estar mais & vontade com as novas ar-
mas. Precisavam ser mais versados nos porme-
nores de Me ouvir em profecia.

O

101. Este dia pertence a cada um dos
Meus filhos, e é uma oportunidade para eles
se destacarem nas areas em que sido mais do-
tados. Esta é a oportunidade para aqueles que nao
se consideram grande coisa, mas que Euungi, usa-
rem essa un¢ao a0 maximo.

O

102. A uniao realmente faz a forca, e toda
a sua mao de obra, dons e talentos juntos se-
rio uma for¢a tremenda. A for¢a ndo provém
de uma determinada pessoa, nem ¢ devido aos
dons e talentos especiais de uma sé pessoa, mas
porque todos os Meus filhos sdo moldados jun-
tos, avangando juntos e aplicando a Palavra e a
orientacdo que dou de modo a cumprirem o Meu
plano e 0o Meu designio.

O

103. Eu amo cada uma das Minhas noi-
vas e quero que sintam-se realizadas, inspi-
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radas e produtivas. E por isso que essas mudan-
cas estdo acontecendo — para colocar mais mem-
bros da Familia onde possam usar a0 maximo os
talentos, habilidades e dons que lhes dei.

O

104. (Papai fala:) £ uma questio de usa-
rem os pontos fortes das pessoas ao maximo,
colocando-as numa posi¢ao em que as suas fra-
quezas ndo ofere¢gam nenhum problema para o
trabalho, visto que uma equipe de trabalho lhes
servira de salvaguarda. E permitir que cada mem-
bro de um comité deixe brilhar os talentos que o
Senhor lhe conferiu, sem terem que viver com ex-
pectativas fora da realidade.

105. Vai trazer muitos que niio podiam se
unir as fileiras da lideranca antes por causa
dos altos padroes e demandas espirituais que
eram necessarios. A estrutura de comités per-
mitird que um niimero muito maior de membros
da Familia ajude na area em que sao qualificados.
Muitos que tém servido o Senhor por anos vao
se sentir incentivados ao verem que sdo uteis, que
sua contribuigdo € valiosa, e que podem fazer a
diferenca na Familia. Muitos tém esse desejo, €
0s comités ajudardo a concretizar essa visao, sa-
lientando os pontos fortes dessas pessoas.

COs: Mudanca de trabalho
e o que isso significa

106. (Papai fala:) Esta mudanca vai afe-
tar muitissimo os COs, mas sera uma mu-
danca positiva. Vai exigir uma certa adaptagio
no principio, e talvez ndo seja facil, mas no fim
serdo muito mais felizes e produtivos, mais con-
centrados no seu trabalho, e realizardo mais. Em
vez de se dividirem tanto para abrangerem tantas
coisas, poderdo se concentrar numa faceta espe-
cifica da vida da Familia e dar tudo de si a ela,
sabendo que outros vao cuidar do resto.

107. Para isto se tornar realidade, vocés
vao ter que abrir mao de parte da sua autori-
dade e responsabilidade, e passa-las a outros.
Mamae e Peter estdo tendo que fazer o mesmo,
entdo vocés estdo em boa companhia! Talvez doa
um pouquinho, mas depois v@o se sentir muito

melhor. Serd um alivio e diminuird a sua cargae a
pressdo sob a qual vivem.

108. Em outras palavras, vao ter que treinar
outras pessoas, deixarem-nas levar a carga e as
vezes até cometerem erros, para que possam
crescer e aprender. Vocés talvez terdo que mudar
de titulo também, e isso pode ferir um pouco o seu
orgulho. Certas responsabilidades e cargos talvez
mudem, como sempre acontece quando se edifica
uma nova estrutura, mas vocés nao estfo sendo re-
baixados nem chutados para escanteio. N&o deixem
o Inimigo desencoraja-los, pois vocés continuarao
sendo tteis e desempenhando um papel vital na ad-
ministragdo da Familia como sempre fizeram.

O

109. Deixem os comités fazerem o trabalho!
E a chance de mudarem o velho e entrarem num
novo dia, com novas maneiras de operar para
todos vocés — COs, VSes, e a Familia em geral.
Vo ter que orar constantemente ¢ Me pedir ajuda
para terem a nova perspectiva, e verem sob a
optica da nova uncao que lhes dei.

110. Retirei a velha uncéo e vocés nio tém
mais a Minha béncéo para fazerem e estarem
envolvidos em tantas coisas. O treinamento que
quero lhes dar, Meus COs ¢ pastores ¢ que: pouco
¢ muito se Eu estiver envolvido. Mesmo fazendo
menos podem estar realizando mais e sendo uma
béngdo maior para ajudarem a Familia a progredir,
crescer e dar ainda mais fruto, se concentrarem-se
em menos coisas mas dedicarem mais tempo e ora-
¢do a elas, bem como se Me permitirem agir mais.
Pego-lhes que se concentrem no que € importante,
que nao & necessariamente fazer parte de varios de-
partamentos ou ter varios cargos, mas sim no que
realmente precisa ser feito, no seu trabalho e posi-
¢do em determinados comités.

O

111. Meus queridos COs, com esta nova es-
trutura vocés tém que mostrar que nio sio mais
0s responsaveis, mas que a responsabilidade é
do comité em si. Mostrem-se capazes de mudar de
opinido dependendo da Minha orientagdo. Mostrem
que ndo estdo presos a sua maneira de pensar, que
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entendem que a sua opinido ¢ apenas a sua opiniao,
e que estdo dispostos a descarta-la assim que virem
quendo € exatamente o que precisam.

112. Uma das mudancas mais importantes é
estarem dispostos a abrir mao de suas préprias
idéias quando elas nio satisfizerem a necessi-
dade; serem humildes o bastante para perceberem
que as suas idéias ndo estdo sempre certas, € que na
verdade sdo no maximo apenas uma parte do global.
Normalmente o orgulho é a grande corrente que pren-
de as pessoas as suas proprias idéias. Entdo, ao que-
brarem essa corrente e romperem esses lagos, vocés
mostrardo aos outros a importancia de se submete-
remao que € certo, e ndo a quem esta certo.

O

113. Estou assumindo o controle dos co-
mités pelo Meu Espirito, e derramando o
Meu Espirito e un¢cio em cada membro. Vo-
cés devem Me respeitar neles. Devem respeitar
o fato de Eu os ter ungido.

114. Vocés terdo que demonstrar ativamen-
te aos membros do seu comité que a sua opi-
nifio niio conta mais do que a deles. Todos preci-
sam entender que a maneira que designei para o fun-
cionamento dos comités da Familia é através de um
intercdmbio livre de idéias. Devem transmitir aos
seus colegas, membros do seu comité, que eles tém
toda a liberdade para expressarem exatamente a sua
perspectiva, e eles ndo s6 tém toda a liberdade para
1880, mas espera-se que pronunciem suas opinioes.
Vocés precisam ndo so dar abertura para um fluxo
livre de opinides, mas incentivar isso.

115. O seu trabalho como administrado-
res é exatamente extrair as idéias das pesso-
as. Ndo pensem que vocés t€m todas as idéias,
nem que devem concordar e dar a aprovagao fi-
nal, mas entendam que as melhores idéias virdo
das pessoas que coloquei no comité.

116. Devem buscar idéias diligentemen-
te. Parte do seu trabalho ¢ serem a bomba que vai
bombear idéias. Se puderem bombear até conse-
guirem uma boa idéia, mesmo que seja contraria a
sua, todos verdo que o mais importante neste
novo dia da era de agdo ¢é seguir o Meu conselho,
ndo importa através de quem Eu o dé.

O

117. Vocés precisam determinar a atmosfe-
ra, que devera ser de liberdade de pensamento e
fluxo livre de idéias, sem medo de expressar as
idéias que dou.

O

118. Vou descer da montanha e pousar so-
bre cada um, assim como o Espirito Santo desceu
sobre Mim no Meu batismo. Uma nova un¢ao cai-
ra sobre todos aqueles com quem vocés vao traba-
lhar nos comités, portanto respeitem-na, estimu-
lem-na e honrem-na. Sua meta ¢ ver a Familia so-
frer transformagdes no departamento do qual vocé
faz parte, e ela s6 vai mudar e concretizar suas me-
tas se vocés deixarem cada membro ir assumindo
pouco a pouco a sua devida posicao, dentro do que
ele &, por assim dizer, para que Eu possa falar li-
vremente, sem reservas, através de cada um.

O

119. Quero que cada membro dos comi-
tés seja um instrumento pensante, em movi-
mento, agindo e fluindo livremente nas Mi-
nhas maos. Uma das suas metas mais importan-
tes ¢ mostrar que vocés mudaram, e que estdo
mais interessados em encontrar a Minha solugao
através deles do que em promover as coisas se-
gundo a sua perspectiva.

120. Vou dar a cada membro do seu comité
algo a acrescentar, algo impar. Entdo, certifiquem-
se de encontrar e extrair isso de cada um deles.

O

121. (Papai fala:) O Senhor esta fazendo
algo diferente, e os lideres da Familia vio ter
que mudar e muito a sua mentalidade. Tra-
balhar nesses comités vai requerer muita graga e
humildade da parte dos lideres j4 existentes. £ um
plano excelente, mas as coisas vao ser diferentes,
¢ ndo podemos ter lideres que fazem tudo, caso
contrario nao vai dar certo.

O
122. Obrigado, Meus preciosos COs, por
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estarem dispostos a aceitar os desafios que lhes
dou. Sei que estdo cientes da necessidade da
estrutura dos comités e que a apdiam em espiri-
to, mas a implementagdo nem sempre sera facil.
Vo ter que mudar a sua maneira de agir e de pen-
sar, 0 seu coragao e espirito.

123. Peco-lhes que efetuem essas mudan-
cas por amor a sua Familia, aos seus irmaos e
até por amor a si mesmos, pela sua prépria fe-
licidade e sentimento de realizacio, pois ve-
1fi0 0 bom fruto resultante disso. E claro que vocés
ndo serdo os Unicos a efetuarem essas mudangas; a
Familia como um todo vai ter que mudar.

124. As pessoas que no momento nao tém
posicoes de responsabilidade e que participa-
rio desses comités também terdo muito que
aprender — muitas das mesmas ligdes que vocés
tiveram que aprender ao longo dos anos justamen-
te por estarem numa posicao de responsabilidade.
Agoravocés precisam ajudar outros a aprenderem
essas ligoes e tornarem-se o que Eu quero que se-
jam para eles poderem ajudar seus irmaos ao maxi-
mo. E responsabilidade sua treina-los, pastorea-
los e mostrar-lhes o caminho pelo seu exemplo.

125. Uma das principais mudancas ne-
cessarias sera treinar outros e verdadeira-
mente passar-lhes a responsabilidade, niao s6
dar-lhes um titulo, mas o cargo. Se lhes derem
as rédeas, mas ficarem segurando-as 14 atras, pou-
ca coisa vai mudar. Eles ndo vao crescer e apren-
der a ter responsabilidade, e vocés continuardo
sobrecarregados. Vao precisar ter fé em Mim e
confiar que outros podem realizar os trabalhos
dos quais os incumbi, e que os ungirei, assim
como ungi vocés por anos.

126. K claro que vocés devem ajudar os co-
mités e supervisiona-los. Por exemplo, se per-
tencerem a um comité regional, é sua responsabi-
lidade certificarem-se que os comités nacionais
estao cumprindo os seus deveres. Vao ter que ex-
trair o potencial das pessoas. Incentivem eles a
orarem sobre as situagdes e apresentarem pro-
postas e solugdes. O seu trabalho também ¢ ofe-
recer conselhos sempre que necessario, € quando
lhes pedirem.

127. E um pouco parecido com a maneira

como tenho orientado muitos dos adultos da
primeira geraciio a recuarem um pouco e
treinarem os jovens ensinando-lhes os seus
antigos ministérios. E trabalhar como profes-
sor, em vez de estar na linha de frente guiando as
tropas. Se conseguirem treinar bem as pessoas ¢
ajuda-las a aprender os servigos que lhes dou para
fazer, os seus esfor¢os se multiplicardo, e em lon-
go prazo realizardo muito mais.

128. Ha um meio-termo entre abrir mio de
sua autoridade e responsabilidade de modo a
treinar outros e ajuda-los a crescer, garantindo
a0 mesmo tempo que o trabalho est sendo exe-
cutado corretamente. As vezes terdo que se en-
volver e intervir, mas no geral ndo sera necessario.
Havera muito treinamento e ensino pratico, acon-
selhando-se com os comités dos quais participam,
Me buscando juntos para encontrarem solucdes e
depois trabalhando juntos para implementa-las.

129. E uma visio excitante, e quando es-
tiver em andamento vocés ficardo emociona-
dos com os resultados! No inicio vai ser dificil,
como esse tipo de adaptacdo sempre €. Leva tem-
po para as pessoas descobrirem onde se encai-
xam, calcularem exatamente o que t€m que fazer,
quais so as suas responsabilidades e limites de
autoridade. Alguns erros serdo cometidos, mas
isso € de se esperar. Simplesmente sigam em fren-
te, conferindo Comigo, sendo humildes, orando,
treinando outros, delegando tarefas e demons-
trando que tém fé e confiam no trabalho das pes-
soas, ¢ Eu farei o resto!

O

130. Cada um de vocés tera sua propria
func¢io nessa estrutura. Espera-se que partici-
pem do comité ou comités dos quais fazem par-
te, e que ajudem a promover as coisas estimulan-
do o potencial das pessoas ¢ apoiando e aconse-
lhando devidamente os comités nacionais.

131. Agora, quanto aos comités dos quais
nao participam, espera-se que tenham fé nas
pessoas que incumbi e ungi. Vocés vao ter que
aprender a ficar de lado e Me observar trabalhar
através de outros.

U
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132. Quando uma crianga esta aprendendo
a andar ela cai bastante, e as vezes se machuca,
mas isso ndo significa que deve pega-la ¢
carrega-la e ndo deixa-la andar mais. Nao. Vocé a
consola, ora por ela, ¢ a deixa tentar novamente.
Em breve, por causa da sua fé e incentivo, ela con-
seguira ficara mais tempo em pé do que no chéo,
até finalmente estar correndo por todo canto.

133. Vocés vao ter que encarar dessa forma
a estrutura de comités e as pessoas que vou co-
locar neles. Havera quedas e erros aqui e ali, mas
ndo quero que se envolvam e fagam de tudo para
impedi-las de cair. Elas vdo aprender e crescer, e
com tempo e oragdo, conselhos, amor e incentivo,
ficardo muito ativas e realizardo grandes obras.

O

134. Tudo se resume a ter fé no Meu pla-
no, acreditando que o que Eu ordenei vai fun-
cionar, e nao s6 funcionar, mas vicejar, crescer
e causar um progresso tremendo! Precisam se
lembrar disso constantemente, porque o manto da
Minha unc¢do mudou. Antes vocés tinham a ungdo
para darem a ultima palavra ou determinarem as
coisas, mas agora mudou e essa ungdo foi dada a
todos os membros dos comités. Se submeterem-
se a Mim como equipe, Eu darei as respostas e
solugdes e os ajudarei a tomarem as decisoes cer-
tas. A velha maneira ndo vai mais funcionar.

O

135. (Papai fala:) COs, precisamos de seu
conhecimento e espirito de oracio, de sua ex-
periéncia e espiritualidade, de seu amor pela
Familia e pelo Senhor. Eu realmente acredito que
vao adorar essa mudanca, que serd uma béngao dis-
farcada. Talvez percam um pouco da sua antiga au-
toridade, mas assim que se adaptarem, vdo gostar
mais desta mudanca do que de qualquer outra pela
qual j& passaram. Serd um alivio para vocés ndo te-
rem todo o peso de algumas dessas decisdes.

136. Talvez se perguntem como vao se
adaptar e mudar o seu modo de pensar e de
agir, mas sei que vocés, mais do que nin-
guém, tém condicdes de fazer isso. O Senhor
os tem treinado para trabalharem lado a lado com

0s irmaos comuns, ¢ agora terdo oportunidade de
trabalhar com pessoas que prestavam diferentes
tipos de servigo, edificando juntos a era de agdo e
ajudando a fazer dela uma realidade.

O

137. Muitos de vocés, COs, serio presi-
dentes de comités regionais. Nesse caso a sua
maior responsabilidade sera ouvir as pessoas, ex-
trair delas o que elas t€ém a oferecer e ajudar a gui-
ar ¢ orientar através do seu exemplo de Me bus-
car e de Me consultar sobre tudo.

138. Nesse cargo nio terio que agir como
alguém que controla, mas sim que facilita, al-
guém que vai facilitar o progresso do trabalho,
promover um fluxo de comunicagao e incentivar
os membros dos comités a se envolverem e reali-
zarem o seu trabalho. Vocés sdo servos dos seus
colegas nos comités, e servos dos membros dos
comités nacionais, devendo treina-los, orienta-
los, encoraja-los e ajuda-los.

O

139. Vai ser preciso humildade para acei-
tarem esse novo papel que estou lhes dando.
Mas s6 assumindo-o e deixando o velho para tras
¢ que poderao ajudar a fortalecer a Familia e pro-
gredirem. Se agarrarem-se ao seu antigo trabalho
ou tentarem suprir as necessidades da Familia da
maneira antiga, verao que nao funciona mais, por-
que agora estou lhes dando uma nova ungao. Den-
tro dessa nova un¢éo, vocés precisam de todos
que se encontram nos comités. Juntos serdo un-
gidos para suprir as necessidades, responder as
perguntas e tomar decisdes.

Requisitos e conselhos para

os membros dos comités
140. Sei que vocés tém muitos desejos e
que querem se envolver em muitos aspectos da
Familia, melhorar as areas que estdo fracas e dar
vida as que ficaram velhas e estagnadas. Dentro da
visdo de comités terdo oportunidade de fazer exata-
mente isso, € embora ndo tenham condigdes de par-
ticipar diretamente em cada area que tém vontade

de ajudar, poderdo contribuir imensamente.
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141. Vocés tém sido fiéis e tenho visto como
se esforcam em intencdes e obras para colocar
em pratica o que Ihes mostrei. Tenho visto como
tém tentado progredir e enriquecer a vida das
pessoas a sua volta. Por isso agora abro-lhes
esta porta grande e eficaz através da qual muitas
das suas idéias, esperangas e sonhos poderdo se
realizar, ou pelo menos serem apresentados ao
comité para discussdo, conselho e oragdo.

142. Esta é uma oportunidade tremenda que
dara muito fruto, mas vai ser preciso paciéncia e
muita labuta até 1. Ter paciéncia serd uma das
maiores dificuldades durante esse periodo de
transicio e de mudanga. E um periodo de mudanga,
de flutuagéo, mais ou menos como foi depois que a
Carta Magna entrou em vigor, embora nao tdo
confuso. No inicio tudo vai andar um pouco mais
devagar até todos se firmarem, mas ndo desanimem.
As coisas vao pegar velocidade novamente e depois
que todos tiverem embarcado a Familia avangara
mais rapidamente do que nunca!

O

143. Todos que tiverem o privilégio de par-
ticipar de um comité devem perceber que sua
posicio nao é permanente. Se nio fizerem
bem o seu trabalho, podem ser retirados do co-
mité por meio de voto. Mas ninguém vai perder a
sua posi¢do nem ser excluido do comité s6 porque
suas idéias sdo diferentes ou porque discorda dos
outros, pois isso ¢ de se esperar. E também a parti-
cipagdo de alguém ndo sera questionada s porque
a pessoa tem uma personalidade dificil e é mais di-
ficil trabalhar com ela. Mas se a pessoa nao apoiar
nem preencher os requisitos espirituais de um
membro de comité, sera um peso e empecilho, e
até mesmo uma possivel brecha através da qual o
Inimigo podera entrar. Sendo assim, todos t€ém que
estar dispostos a serem pastoreados e mantidos
na linha espiritualmente.

O

144. Os membros dos comités devem es-
tar dispostos a apoiar o contrato de membro
da Carta e apoiarem 100% no espirito. Nao sig-
nifica que ndo possam ter fraquezas ou proble-

mas, mas precisam manifestar f€ no Vinho Novo,
gostar dele e desejar ardentemente seguir o pa-
drdo estabelecido para a Familia CM.

145. Devem estar utilizando as novas ar-
mas ¢ totalmente convencidos e cheios de fé em
relacdo a elas. Obviamente talvez ndo tenham
muita experiéncia no seu uso, talvez sejam prin-
cipiantes em Me amar intimamente, ou seus ca-
nais ndo estejam tdo exercitados, mas precisam
estar dispostos a aceitar ¢ abragar totalmente to-
das as novas armas. Quaisquer duvidas, relutan-
cias ou hesitagdes enfraquecerdo os comités.

146. Devem estar dispostos a serem pasto-
reados pelos seus colegas de comité, pelos seus
supervisores e por Mim através de profecia.

147. Deveriam ser fiéis a Familia, ao rei
e arainha. Podem ter duvidas e até mesmo idéi-
as radicais, completamente diferentes da maneira
antiga, mas ndo podem ter rancores em relagdo a
Familia e suas normas. Se estiverem rancorosos,
precisam estar dispostos a se libertar, porque o
rancor vai influenciar as suas opinides e intera¢ao
com as pessoas e pode causar duvidas. Rancor e
duavidas vao corromper o conselho dos comités e
devem ser combatidos.

O

148. No geral, 0 membro de um comité
tera experiéncia naquele campo, e a maioria
sera “perita” no assunto, com um entendimento
profundo e amplo das muitas facetas dos assun-
tos a serem discutidos ou orados. Mas em alguns
€asos uma pessoa com menos experiéncia sera in-
dicada para um comité, porque pessoas assim
trazem coisas novas e novas abordagens. Se to-
dos no comité tém muitas experiéncias passadas,
o passado pode vir a sufocar novas idéias e técni-
cas. De modo que nao € sempre um pré-requisito
que os membros dos comités tenham muita ex-
periéncia, pois alguns deles serdo pessoas cheias
de idéias ou que contribuirdo com outras facetas
ou areas de entendimento. Elas talvez conhecam
os costumes do pais, entendam as necessidades e
desejos da nova geragdo, conhecam a Carta Mag-
na nos minimos detalhes, etc.

O
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149. Nio diga “sou uma crianca”. Eu unjo
aqueles que escolho, e essa un¢do vem de cima,
nao de vocés, nao do homem. Vocés ndo sabem se
estdo prontos para aceitar esses trabalhos e res-
ponsabilidades, mas quero lhes dizer e perguntar
algo. Nao considerem o trabalho, mas sim a sua
boa vontade em realiza-lo. Estdo prontos para re-
ceber a Minha ungdo e se submeterem ao que de-
sejo que fagam?

150. Estao dispostos a dar a sua prépria vida
e vontade? Querem realizar a Minha vontade?
Agora estou lhes pedindo que estejam submissos a
Minha vontade, ao que Eu gostaria de fazer através
de vocés. Estio prontos para se submeter?

151. Nio considerem o trabalho ou o ho-
mem. Olhem para Mim, porque sou Eu Quem da
o trabalho aqueles que escolho, e junto com ele aun-
¢do. Estou esperando ja neste momento, segurando
em Minhas maos o vaso de 6leo, pronto para ungir
VOCEs para serem os servos que quero que sejam.

152. Vao aceitar? Chamei-os pelo nome.
Estdo sentindo o Meu Espirito cutucar o seu
coragd0. VAo se prostrar humildemente diante de
Mim, com a cabega baixa, para Eu poder ungi-los
com o 6leo da Minha ungo?

Comportamento nos comités:
como ser um bom membro da equipe
153. Extrair o que cada um tem a ofere-
cer — essa € a chave, o segredo para a estrutura
dos comiteés.

O

154. Muitos candidatos aos comités estdo
acostumados a trabalharem sozinhos e a fa-
zerem tudo. Geralmente trabalham com pesso-
as que estdo dispostas a se submeterem aos seus
desejos e planos. Estdo acostumados a serem os
manda-chuvas e ndo terem que se aconselhar ou
trabalhar muito em equipe. Na estrutura de co-
mités essas pessoas vao ter que estar dispostas a
mudar e abrir mdo desse desejo de querer sempre
decidir e saber o que € certo.

155. Muitas pessoas nos comités seriio pes-
soas empreendedoras, portanto cheias de falhas.
As coisas nem sempre vao correr as mil maravilhas,

principalmente no comego. Havera batalhas com
orgulho, competi¢do em relagdo a quem tem a tltima
palavra ou quem consegue apresentar o melhor
argumento. Haverd muitos melindres e “Napole-
Oes”. Vai levar tempo para as pessoas nos comités
aprenderem a trabalhar juntas, e no inicio havera
uma grande necessidade de pastoreamento.

O

156. Considere com bastante seriedade a
opinido de cada pessoa, lembrando-se que ha
uma razao para Eu dar a ela uma opinido tao forte
em relacdo a algo, e tente extrair da maneira mais
tranqiiila o melhor que ela tem a oferecer.

157. Lembrem-se que devem ouvir todas
as opinides. Nesses comités vocés precisam ver
qual ¢ a Minha vontade, amados, ¢ ndo a encontra-
rdo se ndo conseguirem todas as informagdes que
derramarei através de cada membro do comité.

O

158. Pecam oracao e esforcem-se para se
tornarem pessoas dispostas e aptas a abrir
maio de suas proprias idéias se ndo forem o
melhor, e abracar a idéia de outro — mesmo
que com isso vocé saia prejudicado — se for a
Minha vontade. Estejam dispostos a desistir de
suas idéias para o bem da causa, pelo bem de to-
dos, e farei com que seu campo seja bem-sucedi-
do. Se demonstrarem estar dispostos a abrir mao
daquilo que lhes ¢é querido, Eu os levarei a uma
terra frutifera e a um lugar largo onde o Meu Es-
pirito habita, onde a Familia podera ser alimenta-
da e onde suprirei através do ministério do seu
comité em particular. Exito para vocés!

Autoridade nos comités;
os problemas serao pastoreados

159. A menos que aumentem a sua fé e
déem autoridade e autonomia aos comités,
eles s6 vao funcionar teoricamente, ¢ s6 vao
diminuir o ritmo da Minha obra ¢ o progresso que
estdo tentando obter na Familia.

160. Se os membros dos comités ficarem
de mios atadas, tendo que consultar seus pasto-
res espirituais antes de tomarem decisées, nao
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vao se sentir responsaveis, portanto, nio ficarao
fervorosos Comigo. Ai, passardo a ser um forum
para discussdes em vez de um 6rgdo que toma
decisdes e sente a convicgdo e a responsabilida-
de de implementa-las. Se os membros dos
comités precisarem da aprovagdo dos pastores
antes de efetivar suas decisdes, ndo se sentirdo
desafiados e perderdo muito tempo com isso.

161. As pessoas serdo nomeadas para faze-
rem parte de um comité com base em seu conhe-
cimento e tarimba nos assuntos ligados ao comi-
té, e em muitos casos terdo um conhecimento maior
desses assuntos do que os proprios pastores espiti-
tuais. Portanto, ndo seria sensato dar a autoridade fi-
nal aos pastores espirituais. Se eles se envolverem
tanto nas decisdes e implementacao das decisdes dos
comités, na verdade ndo estariam abrindo mao de
nada, apenas aumentando sua carga de trabalho e ten-
do que participar de até mais reunides.

162. Embora os pastores espirituais de-
vam pastorear os membros dos comités e te-
nham essa responsabilidade, as decisoes to-
madas ¢ sua subseqiiente implementacdo deve-
rdo ser inteiramente de responsabilidade do co-
mité, sem interferéncia desses pastores.

O

163. Vocés vio obter os melhores resulta-
dos dos comités se lhes concederem o maxi-
mo de autoridade e poder possivel. Vai ser pre-
ciso muita fé, mas resultara em comités agindo
com mais oragao e mais fervorosos, pois sentirao
verdadeira responsabilidade pelas suas decisdes
e pelo trabalho de leva-las a cabo.

164. Entdo, procurem entre vocés ho-
mens e mulheres idoneos, cheios do Espirito
Santo e de sabedoria, e os constituam para esses
assuntos, para que vocés possam cuidar das
questdes espirituais do Reino. Déem-lhes a
autoridade e autonomia para tomarem decisdes e
efetivarem-nas.

O
165. A autoridade concedida a um comité

normalmente sera especifica a um determi-
nado ministério na Familia, ¢ ¢ responsabilida-

de de seus membros alcangarem as metas relaci-
onadas a esse ministério. Para isso, devem ter
autoridade para agir. As metas nem sempre serao
espirituais. Muitas vezes serdo assuntos relacio-
nados a negdcios ou técnicos, metas que devem
ser alcangadas para termos uma Familia melhor e
para alcangarmos as metas gerais da Familia.

166. Como cada membro do comité e o pré-
prio comité tém metas e deveres a cumprir,
nao podem se permitir estar fora do espirito
ou espiritualmente fracos. Se ndo estiverem em
sintonia espiritualmente, ou se perderem contato
Comigo, com o Meu Espirito e com as metas que
determinei, 0 mecanico tera que ser acionado para
fazer uns ajustes na pessoa, ou, em alguns casos,
no comité inteiro. Se o comité no geral ndo estiver
alcangando as suas metas ou seus membros esti-
verem afastados de Mim, entdo os Meus pasto-
res, em algum nivel, deverdo intervir e cuidar da
situagdo pastoreando o comité ou até mesmo subs-
tituindo os seus membros, se necessario.

167. Se um membro do comité ficar fora
de sintonia ou tiver problemas de menor im-
portincia, entdo o pastor deve intervir para
ver quais sdo os problemas e tentar ajudar.
Essa é a primeira linha de defesa. Os pastores nao
terdo autoridade especifica em relagdo as respon-
sabilidades do comité, pois ela é dos comités. O
pastor, porém, tem a autoridade e ¢ responsavel
pela condigio espiritual do rebanho. E sobre isso
que ele tem responsabilidade e autoridade.

168. A autoridade dos membros dos comités
e a do pastor estdo relacionadas a sua responsa-
bilidade. Os membros dos comités sdo responsa-
veis pelo qué? Entéo ele tem autoridade total e com-
pletanessa jurisdigdo, para capacita-lo a cumprir sua
responsabilidade. Os pastores sdo responsaveis pelo
qué? Entdo eles tém autoridade total e completa nes-
sajurisdi¢do, de modo a cumprirem seu dever.

169. Os pastores ndo sdo responsaveis
pelas metas do comité, mas sim pelo estado
espiritual do rebanho, do qual os membros dos
comités fazem parte. A responsabilidade do pas-
tor € guardar o seu rebanho, em outras palavras, a
obra de Deus, o Meu trabalho.
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Trabalhem em uniao;
esforcem-se para nao

ficar comparando_situacoes

170. (Papai fala:) A estrutura de comités é
um projeto gigantesco. Pode funcionar, mas vai
ser preciso a cooperacgdo de todos. Os talentos
de todos serdo usados, desde o topo até a base.
Vamos precisar de mais unido do que nunca, e
nido podemos ter ninguém que se considere
melhor do que os outros ou que tenha um espiri-
to de competigdo. Para essa estrutura funcionar,
vamos precisar de um esfor¢o em equipe — to-
dos os jogadores em sua posicao fazendo o me-
lhor que podem para a equipe.

171. Nao sera facil para a maioria das
pessoas, e elas vao se comparar um pouco. O
Inimigo vai tentar causar problemas, fazer as pes-
soas se compararem e ndo se sentirem tdo impor-
tantes como seus colegas. Mas tudo isso € tolice
e ridiculo, porque todos vocés sdo importantes.
Cada jogador é importante. Cada tarefa e lugar em
que o Senhor coloca alguém é importante, e além
do mais, o Senhor néo julga ninguém pelo cargo
que ocupa.

172. Sei que é dificil nido se comparar aos
outros, mas acredite, o cargo de alguém nio
€ assim tao importante para o Senhor. O pla-
no geral sim ¢ que ¢ importante. Fazer o que o
Senhor pede de cada um ¢ o que conta, e € por
isso que Ele vai recompensa-lo igualmente — se
vocé fez bem o seu trabalho, quer parecesse im-
portante, quer nao.

E vital manter o seu
orqulho sob controle

173. Seguem-se algumas dicas para

manter o seu orgulho sob controle:

e Andem no Espirito ¢ ndo na carne.

e Procurem Me agradar, ndo a si
mesmos, nem mesmo aos outros.

* Sejam orientados pelo amor, € ndo
pelas realizagdes.

* Falsa humildade também ¢ orgulho.
Nao reprimam o Meu Espirito quando
Eu os estiver guiando a fazer ou dizer
alguma coisa, mesmo que pareca
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estranho ou forte demais para vocés.
Reconhegam-Me em todos os seus
caminhos — de coragdo, € ndo apenas
como um ritual.

Se acharem que as coisas estdo saindo
do trilho na sua vida, parem, olhem, e
Me escutem, € Eu os orientarei € os
trarei de volta a Mim e aos Meus
caminhos.

Lavem o seu corac¢do continuamente
com a Minha Palavra — tanto a escrita
como a viva.

Cerquem-se de homens e mulheres que
ndo se deixam intimidar por vocé, que
falardo o que pensam e lhe dirdo
quando acharem que voce esta se
exaltando em orgulho e agindo no brago
da carne.

Orem para ter mais do espirito manso
de Abel e contra a influéncia de Caim.
O orgulho ¢ trai¢oeiro e tem muitas
formas, mas quanto mais perto de Mim
estiverem, menos orgulho terdo. Por
outro lado, quanto mais afastados
estiverem de Mim, maior sera a
tendéncia ao orgulho.

Agradegam-Me pelos reveses, erros e
fraquezas humanas, e ndo fiquem
desencorajados nem deprimidos com
essas coisas, mas aprendam a usa-las
para Me glorificar. Procurem-Me para
ajuda-los a superar e solucionar os
problemas.

Permanegam simples e humildes. N&o
Me julguem, e nunca duvidem do Meu
amor por vocés ou pelas ovelhas.
Deixem-Me carregar o peso, corram
para Mim ao primeiro sinal de
encrenca. N3o levem a carga no seu
proprio espirito ou entendimento.
Tenham bastante fé no Meu amor.
Identifiquem as suas fraquezas. Estejam
cientes delas ¢ Me busquem e a Minha
Palavra sobre elas. Tomem medidas de
precaugdo, usando cartazes ou pessoas
para ajuda-los, fazendo estudos da



Palavra e, acima de tudo, orando.

* Estejam cientes dos ardis do Inimigo. Ele
ataca de ambos os lados: com orgulho ¢
com falsa humildade. “Vocé é tdo
esperto!” “Olhe s6 como é ungido. Vocé
soube resolver aquilo direitinho.” “Puxa,
o Senhor realmente acertou quando
escolheu vocé e lhe deu esses grandes
dons.” Ou entdo, por outro lado: “Como
¢ que vocé pdde fazer um erro desses?
Larga de mdo. Voc€ ja era.” “Como € que
o Senhor pode ama-lo depois dessa
mancada?” “Vocé ndo tem condi¢des de
cuidar desse projeto.” “Nao dé esse
conselho, vai fazer isso s6 por orgulho.”
“Como ¢ que pode corrigir essa pessoa
sendo que vocé € um pecador maior do
que ela? Seu hipdcrita!”

* Quando o inimigo vier como uma
inundag@o, chamem o Meu Espirito
para arvorar uma bandeira contra ele.
Resistam ao Inimigo e ele fugira de
vocés. Recuem e vejam-Me lutar.

Usar profecia nos comités

174. Nem ¢€ preciso enunciar os benefici-
os da profecia num comité. Ao usarem profe-
cia, vocés, membros dos comités, verdo a dife-
renga entre trabalharem com a sua propria forga e
trabalharem na inspiragdo do espirito, que real-
mente vai realizar algo com a Minha orientagéo.
Entdo, usem-na!

O

175. Nao é preciso dizer que, com base
nos conselhos que tenho lhes dado nos tlti-
mos anos, vocés deveriam tomar todas as suas
decisdes em conselho Comigo. Nao importa
em que nivel as decisdes sejam tomadas, deveri-
am orar sobre elas e cada pessoa envolvida deve-
ria Me ouvir em profecia. Como lhes mostrei,
isso nem sempre tem que ser uma grande opera-
¢20. Quanto mais importante for uma decisdo,
mais conselhos seria bom receberem de Mim,
mas na maioria dos casos que envolvam assuntos
menos importantes, talvez s6 recebam algo bre-

ve e simples. Mas ¢ imperativo que todos que tém
a autoridade de tomar decisdes Me considerem o
conselheiro sénior em todos os casos. Se assim
o fizerem, Eu os guiarei e orientarei, e arainha e o
rei poderdo ficar em paz. Erros ainda serdo
cometidos, pois permito por varios motivos, mas
no geral vou manter tudo na linha, principalmen-
te as questdes mais importantes.

O

176. Na multiddo de conselheiros ha segu-
ranca. Se confirmarem Comigo cada sessao de con-
selhos e as conclusdes tomadas, encontrardo a ma-
xima seguranca. Ha uma hora certa e a necessidade
para deliberagdo, e as coisas ndo podem ser finaliza-
das apenas com base em oraggo e profecia. Eu po-
deria ter feito com que fosse assim, mas preferi tra-
balhar numa combinagéo de comunicagio direta en-
tre vocés e Eu e a sua comunicagao entre si.

O

177. O uso de profecia sera vital para o
sucesso da visdo dos comités. Sera um tempo
de treinamento, aprendizado e crescimento para
cada pessoa, visto que os membros aprenderdo a
usar profecia como nunca antes. Vao aprender a
Me buscar e a serem ensinados e orientados, pois
vocés nao estardo presentes diariamente para ins-
trui-los e ajuda-los. Serd muito benéfico, porque
eles serdo forcados a Me buscar, e assim apren-
derdo cada vez mais sobre Mim. Adquirirdo, com
este tempo passado Me ouvindo, a fé que preci-
sam para superar quaisquer obstaculos e dificul-
dades que venham a enfrentar. Eu lhes darei fé
para as coisas que nem sempre sao faceis de en-
tender. Isso os fortalecera e os tornara governan-
tes melhores e mais sabios da Familia nas suas
areas de atuagdo, ajudando a dirigir o programa
de diaconos através dos comites.

O

178. Reservem uma cadeira para Mim
nas suas reunides de comité. Ndo terdo que
fazé-lo sempre, mas no principio e durante as
reunides mais importantes, podem usar isso
como ilustra¢do. Coloquem uma gravura de Mim
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em uma das cadeiras e também um exemplar da
Carta Magna e da Biblia. [sso mantera as coisas
na perspectiva certa.

179. Seria bom lerem algo breve sobre pro-
fecia na Minha Palavra, terem uma mini-devogao,
que também preparara o terreno e lembrara a todos
que profecia ¢ Me dar uma chance de falar, de
contribuir, de apresentar a Minha perspectiva.

O

180. Antes de come¢arem uma reuniao
de comité, alguém deveria receber uma profecia.
Ao terminarem, alguém deveria receber o selo da
Minha béncgdo ou orientacdo. Durante a reunido,
quando necessario, deveriam estar em oragao e
em sossegada reflexdo, em comunicacdo direta
Comigo. Quando surgirem perguntas, deveriam
pedir a alguém para Me ouvir a respeito. Alguém
precisa estar sintonizado ao lado espiritual e as
necessidades do comité, para se certificar de que
cada membro estd orando e usando as novas
armas devidamente de modo a contribuir para o
€xito do comité.

O

181. Perguntar-Me tudo é a chave para aju-
dar os comités a tomarem decisdes sabias e per-
manecerem no centro da Minha vontade. Ao
mesmo tempo, porém, a profecia € uma arma pode-
rosa, ¢ 0s que a usam devem ser dignos de confianga
e conhecidos por preencherem os requisitos para
ser um canal confiavel. Estejam bem atentos a este
aspecto. A maneira como os membros dos comités
Me buscam e usam o dom de profecia vai fazer toda
a diferenca. Eles devem provar que sio canais fer-
vorosos, dispostos a abrir mdo de suas proprias
idéias e que aceitem que se ore mais sobre as profe-
cias que eles ou outros receberam para obter-se con-
firmag0es e esclarecimentos.

O

182. Incluam-Me na agenda oficial. Repre-
endam o Inimigo, que quer muito sufocar a profecia.
E ele que exagera naquele friozinho que as vezes sen-
tem na barriga quando alguém diz: “Vamos pergun-
tar ao Senhor.” E ele quem diz: “Ai, essando! Es6 o

fulano de tal querendo dar a sua opinido em forma
de profecia para fazer o que ele quer ou influenciar o
voto dos outros.” Isso os faz esquivarem-se da pro-
fecia, que € na certaum ardil do Inimigo.

183. Eu prometi que nos Ultimos Dias
os seus filhos e filhas profetizariam, e os
seus velhos sonhariam sonhos. Para que ser-
ve todo esse derramamento do Meu Espirito
sobre toda a carne? Nos Ultimos Dias vocés
vao precisar da nova arma de profecia mais do
que nunca. Ela Me permite revelar-lhes a Mi-
nha vontade claramente, ter voz nas nossas reu-
nides e Me da a chance de mudar ndo s6 as suas
opinides sobre o assunto, mas também os seus
coragdes. Ela Me permite mostrar-lhes a visdo
global, para que a Minha vontade seja feita as-
sim na Terra como no Céu.

184. Eu fiz de vocés um corpo que deve ser
bem ajustado, pedras vivas, e a Minha Palavra
viva € 0 que mantém esse corpo unido, ¢ a arga-
massa entre essas pedras vivas do Meu templo.

O

185. A profecia os ajuda a ver as coisas do
Meu ponto de vista, ndo s6 do seu. Eu sou o Me-
diador, de modo que Me pedir para falar ajuda a re-
solver os dilemas e impasses, acalmar as discussdes
acaloradas e colocar tudo de volta no rumo certo.

186. A unidio em si nfo € o segredo. E sec
vocés estiverem unidos e em paz uns com os ou-
tros, mas ainda assim Eu, da Minha posicao, vir
que algo ndo esta certo no seu plano? Se Eu ndo
tiver a oportunidade de falar — seja para confir-
mar sua decisdo, salientar pontos nos quais tal-
vez ndo tenham pensado, ou até mesmo as vezes
sugerir que mudem uma decisdo — podem per-
der algo. — Algo que talvez esteja além da sua
mente carnal, dos seus sentidos e até mesmo dos
seus dons. Prometo que suprirei cada necessida-
de, e as vezes essa promessa sera cumprida quan-
do Me permitirem dar-lhes Minhas Palavras es-
pecificas sobre um assunto.

187. Dou-lhes muita autonomia para
tomarem decisées. Usem-na, mas Me bus-
quem em todas as suas decisdes, pois isso Me
agrada imensamente. Ndo estdo lutando para
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Me perguntar tudo? Entdo vou ajudé-los com
tudo, de alguma forma.

O

188. Profecia sera muito necessaria e deveria
ser usada o maximo possivel nas reunides dos
comités. Cada reunido, na verdade cada novo
assunto, deveria ser aberto ndo s6 com uma oragao,
mas com um tempo para Me ouvirem. Nao tem que
ser algo extenso e complexo, € as pessoas que rece-
berem as mensagens ndo deveriam sentir-se limita-
das a receber apenas encorajamento ou coisas ge-
rais. No geral ficarei felizem Me comunicar dando
uma pequena dica ou lembrete, algo essencial que
deverdo ter em mente durante as discussdes.

189. Além de orarem e Me ouvirem no co-
meco de cada questio, cada conclusido tam-
bém deveria ser confirmada por Mim. Isso
nem sempre tem que ser feito nas reunides, pois
pode pressionar as pessoas. Mas quem estiver
tomando nota ou for responséavel por efetivar as
decisdes, s deveria considerar que ela ¢ final de-
pois de ter sido apresentada a Mim e confirmada
por Mim. Essas confirmagdes deveriam ser com-
partilhadas com as pessoas envolvidas nas deli-
beragdes e decisdes sobre 0 assunto, quer no seu
comité ou no comité superior ao seu.

190. Se Eu néo for incluido no seu conselho
— e ndo s6 para dar um carimbo de aprovacio,
mas para ter a chance de expressar os Meus pon-
tos de vista— entdo o seu conselho nao subsisti-
ra. Embora Eu tenha dado a cada um sabedoria, dons,
entendimento e visdo das coisas, dei de forma que es-
sas coisas nao fossem suficientes sem a Minha voz
viva de profecia entre vocés. Onde dois ou trés esti-
verem reunidos em Meu Nome, ali estarei no meio
deles. Mas s6 vao usufruir de todo o poder que lhes
dou se clamarem por ele e Me deixarem falar.

191. Sem essa confirmacio e certeza de
que estou com vocés e que suas decisdes es-
tao de acordo com a Minha vontade, havera
mais espaco para descontentamento, desa-
cordos, desuniio e desencorajamento; nao
havera um propésito tnico, forte o bastante, ou
suficiente unido de coragdo e mente. Entdo, mes-
mo se tomarem boas decisdes, se ndo buscarem a

Minha confirmagao e orientagdo em profecia, te-
rao problemas — falta de conhecimento de cer-
tos detalhes ou sentimentos feridos — que vao
diminuir o ritmo do progresso do Meu trabalho.

O

192. Profecias que confirmem mudancas
ou decisdes de maior porte num comité nio de-
veriam ser recebidas por apenas uma pessoa,
mas sim confirmadas pela boca de duas ou trés
testemunhas. Duas ou trés pessoas deveriam orar
€ Me ouvir sobre decisdes de maior porte, pois ser-
vira de medida de precaugdo e contrapeso. A tarefa
de receber profecias deveria ser distribuida ou divi-
dida igualmente, e ndo dada apenas aqueles que tém
o desejo de orar sobre um determinado assunto.

193. Qualquer um que esteja desesperado
e submisso pode receber uma mensagem clara
sobre qualquer assunto, mesmo que ja tenha opi-
nido formada. Mesmo assim, é melhor que as pro-
fecias sejam distribuidas entre todos de modo orde-
nado, acima de tudo por amor as pessoas ¢ sua fé
nas profecias, bem como para sentirem que todos
os lados foram bem e eqiiitativamente representa-
dos. Assim, poderei confirmar o Meu plano e dire-
¢do na boca de duas ou trés testemunhas.

194. As profecias recebidas deveriam ser
lidas e julgadas — para terem certeza de que
nio houve interferéncia do Inimigo — pelo
presidente do comité imediatamente acima
do comité que as recebeu. Essa mesma pessoa
também deveria ser mantida a par do progresso e
atividades gerais do comité, e conhecer bem os
seus membros, para poder detectar facilmente se
algo esta fora de linha, ou se 0 comité esta come-
¢ando a ficar desunido ou se esse € um aspecto
que precisa ser fortalecido. Isso é importante es-
pecialmente no caso de profecias que sejam ou
parecam contraditorias. Todos no comité devem
entender que ¢ uma carga pesada receber profeci-
as confirmatdrias sobre uma decisao, pois a sub-
missdo da pessoa ou falta dela, pode influenciar
ou afetar a Minha mensagem até certo ponto.

195. Sendo assim, a melhor medida de pre-
caucio e o que deveria ser enfatizado aos mem-
bros dos comités ¢ que devem ser humildes, es-
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tarem fervorosos e entenderem a sua responsabi-
lidade para com a Familia e Comigo. Eles tém um
trabalho importante e precisam guardar o seu cora-
¢do e vida para realizarem o trabalho o melhor que
podem, como Eu gostaria que fizessem. Se
estiverem fervorosos, Eu os guardarei e assegurarei
que suas profecias sejam confidveis, e que o fruto
da sua labuta seja um grande sucesso.

O

196. Um perigo na implementacio da visdo
dos comités ¢ que, como varios conselheiros serdo
acrescentados a cada coluna, algumas pessoas vao
achar automaticamente que € mais importante acon-
selhar-se e conversar do que Me ouvir. As pessoas
tendem a perder a visdo de Me perguntarem tudo.
Acham que, como precisamos de pessoas, de infor-
magdes, de deliberacdes, de discussoes, etc., a ma-
neira mais eficiente € deliberar, analisar minuciosa-
mente e se apoiar na sabedoria do homem, e até que
é esse 0 objetivo maior dos comités. E verdade que
as pessoas sao necessarias e que informagdes, con-
versas, discussoes e conselhos sdo vitais, mas ndao
substituem o ato de ouvirem o que tenho a dizer.

197. Com conselhos sabios faco a Minha
guerra, e a Minha luta pela sobrevivéncia e
futuro crescimento da Familia tem duas pon-
tas. Uma ¢ a nova arma de Me ouvir em profecia
e banhar cada passo em oragdo. A outra ¢ reunir
Meus filhos que t€ém conhecimento e recursos so-
bre um assunto para uma mesa-redonda onde
possam formular planos e projetos e concretiza-
los. Mas mesmo assim, Eu devo ser a inspiragdo
por tras de tudo. Sem Mim e sem a Minha orien-
tacdo, o outro aspecto ndo vai funcionar. Isso
deve ficar bem claro para todos, caso contrario as
pessoas vao olhar para o homem e esperar que
coisas grandes e novas acontecam, porque final-
mente tem um grupo de “pessoas inteligentes”
trabalhando nas diferentes questdes. Se isso
acontecer, ndo poderei guiar nem abengoar, por-
que estardo com a viso errada.

198. Para o trabalho com comités obter &xi-
to, as pessoas precisam estar olhando para Mim.
Eu nio posso ser negligenciado. Vou trabalhar atra-
vés das pessoas ¢ usa-las e aos seus talentos e dons

num esforgo unido, conjunto e pleno. Mas se forem
comparar os dois, ¢ melhor faltar a participago das
pessoas do que do Meu Espirito. Perguntar-Me tudo
e depender de Mim é a prioridade.

199. Um perigo de nio se usar a profecia
nas reunides dos comités ¢ que as coisas po-
dem ficar pessoais. Como havera pessoas de
personalidade forte, cada um deve estar sujeito a
um poder e autoridade superiores. Outro perigo €
as pessoas no comité atribuirem o sucesso do pro-
grama a sua equipe. Ou aqueles que observam o
comité elogiarem e glorificarem os membros do co-
mité por “finalmente fazerem acontecer” coisas
que ha tempos foram mencionadas e sugeridas nas
publicagdes ou até mesmo em profecia. Isso pode
fazer as pessoas darem mais valor a0 homem do
que ao poder de Deus, € € muito perigoso.

200. Eu abengoarei os comités que Me ou-
vem, Me incluem e Me permitem ter a ultima
palavra. E claro que havera discussdes e votagio,
mas também precisam da Minha confirmagao e selo
de aprovagdo. Deverdo Me buscar, sendo farei com
que déem com os burros n’agua. Cada comité tera
seus deveres, € 0 seu sucesso — tanto espiritual
como pratico — dependera de atenderem ao Meu
pedido de estar envolvido de todas as formas.

O

201. Esta bem, dizem, “sei que o Inimigo
nio quer que usemos profecia nas nossas
reunioes de comité, mas e se a profecia for
mal empregada? E se alguém der profecias ma-
culadas ou até mesmo falsas?”

202. Eu nao disse que cuidaria dos Meus?
Nao usei a sua rainha como exemplo de como pro-
var o vinho, ou seja, discernir? Nao ungi seu rei para
saber interpretar ¢ colocar as Minhas Palavras em
pratica? Nao os usei para demonstrar como geral-
mente nado faz sentido terem medo de fogo descon-
trolado entre os Meus filhos que sdo dedicados a
servira Mim e a seus irmdos? Nao os usei para gerar
fé nas Minhas Palavras vindas do Céu? Sera que ndo
conseguem confiar que posso falar através de vocés
e que receberdo as Minhas Palavras direito? Se pos-
so abrir a boca de um asno e dar bom conselho, ndo
poderia Eu abrir a sua boca e dar bons conselhos
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através de vocés e de seus irmaos ou irmas? Usei
pessoas falhas como Moisés, Davi de outrora, Pe-
dro, Jonas e até mesmo o seu David, para dar as
Minhas Palavras e serem os Meus porta-vozes. Até
mesmo Saul profetizou, assim como Balado. Jausei
até vocé! Isso ¢ que € um prodigio. Entdo, se Eu o
usei, também posso falar através de seu irmao ou
irma, os que estdo do outro lado da mesa ou da sala.

203. Vocés tém as licdes que ja lhes dei
sobre como avaliarem profecias. Recapitu-
lem-nas.

O

204. Nao permitirei que sejam desviados
através de profecia. Quanto mais usarem profe-
cia nos seus conselhos e deliberagdes, mais vao se
lembrar de Me ouvir logo no inicio de cada discus-
s30. Quanto mais fiéis forem em confirmar cada
decisao com profecias especificas, mais certeza te-
rao de que as suas decisdes sao as certas e que as
coisas estdo tomando o rumo certo. Talvez achem
que leva mais tempo trabalhar assim, mas no final
verdo que vale a pena Me perguntar tudo. Valera a
pena, tanto nas suas reunides de comité como em
todos os outros aspectos da vida.

As seguintes Cartas também
falam sobre profecia:

CdM 3019: Perguntas que Vocé Talvez
Sempre Quis Fazer sobre Profecial
— 12 Parte BN 655.

CdM 3035-36: Perguntas que Vocé
Talvez Sempre Quis Fazer sobre Profecia!
—2%¢ 3% Partes BNs 667 e 668.

CdM 3275: Entender Profecia, 12 Parte
(BNs 875 e 876).

CdM 3304: Entender Profecia, 22 Parte
(BN 905).

CdM 3310: Entender Profecia, 32 Parte
(BNs 913 e 914).

CdM 3343: Entender Profecia, 42 Parte
(BN 937).

Onde vamos arranjar dinheiro?
205. (Peter:) Quando Mamaie e eu per-
guntamos ao Senhor sobre o dinheiro que

iamos precisar para a estrutura dos comités e
como Ele iria supri-lo, Ele respondeu com as
seguintes mensagens:

206. Como é que sempre supri para vocés
todos esses anos? Ao longo dos anos vocés tive-
ram novas campanhas e novos passos do Meu
Espirito que exigiram muito dinheiro para serem
implementados. Se fizerem uma retrospectiva,
verdo que estao sustentando mais missiondrios,
apoiando mais projetos e publicando mais agora
do que 10 ou 20 anos atras, ¢ verdo entdo como
tenho suprido. Se ha 10 ou 15 anos voces tives-
sem conhecimento de todos os projetos que teri-
am que sustentar hoje, teriam achado impossivel.

207. Sua estrutura de lideranca ja cres-
ceu consideravelmente nos ultimos 10 a 15
anos. Vocés t€m mais COs e mais NPCs. Tém
mais supervisores e escritorios regionais. Agora
tém os escritorios Contato, estidios de gravagio,
€ mais em muitas areas. Tenho suprido para vocés
passo a passo, sempre que surgiu a necessidade.

208. A visiao dos comités vai aumentar a
estrutura de lideranca da Familia, portanto
aumentara as necessidades financeiras. Mas
assim como supri para cada nova necessidade —
a visdo dos CROs, dos NPCs, das Escolas, da
Russia, migracao para o Sul, a visdo Contato —
também suprirei para isso.

209. Nio vira tudo de uma vez numa enor-
me avalanche de fundos. Suprirei pouco a pou-
co. Quando pisarem no ar, Eu colocarei solo debai-
xo de seus pés. As vezes seré assustador e pora a
sua fé a prova, mas lembrem-se que nunca lhes fa-
lhei nem os deixei cair, portanto, confiem em Mim.

210. Suprirei em parte através do progra-
ma Contato, fazendo com que ele se auto-sustente
através de uma maior distribui¢do de materiais, de
oportunidades de comercializagdo em massa, etc.

211. Também véao ter que dar uma olhada
em todas as verbas que dao e avaliar cuidado-
samente e com oracao as necessidades e efi-
cacia de cada uma. Antes, uma das razdes prin-
cipais por que puderam se langar em novas dire-
¢des foi porque guiei seu Pai David a economizar
em outras areas. Entdo vejam o que ndo ¢ mais

26



necessario, o que nao estd dando mais tanto fru-
to, 0 que ndo ¢ tao necessario em comparagao
com outras coisas. V3o ter que reavaliar as suas
prioridades e fazer alguns cortes para poderem
implementar o novo.

212. Havera uma combinacao de fatores
que contribuirao para suprir os fundos para a
visdo dos comités: um aumento nas finangas da Fa-
milia e nos dizimos; a Contato passar a ser auto-
suficiente financeiramente devido a um aumento na
distribui¢do dos materiais e distribuicdo em massa;
outros ministérios também terdo condi¢des de se
auto-sustentarem; reavaliarem seus proprios orca-
mentos e despesas e chegarem ao que € vital paraa
sobrevivéncia e verdadeiramente da fruto; e Minha
provisdo através de um trabalho de angariagdo de
fundos e de donativos para a Familia.

O

213. Eu também suprirei fundos de fon-
tes desconhecidas para encher os cofres, pois
esta estrutura de comités é obra Minha, e onde
Eu guio, providencio.

214. Confiem em Mim implicitamente
neste passo do Meu Espirito, ¢ vejam se ndo
abrirei as janelas do Céu e derramarei tudo o que
precisam para concretizar a visdo de comités em
cada area do mundo.

215. Comecem estabelecendo os comités
de cima para baixo, e 2 medida que chegarem
a base da piramide, aos niveis mais baixos,
suprirei o dinheiro necessario. Procedam
como pedi aos sacerdotes no rio Jorddo. Quando
eles obedeceram, deram um passo e seus pés to-
caram a agua, Eu a dividi. Farei o mesmo por vo-
c€s no tocante a estabelecer, montar e patrocinar
esses comités para supervisionarem e governa-
rem os principais ministérios da Familia. Tenham
fé e avancem assim que Eu mandar.

Orem por fundos
216. (Peter:) Para a estrutura de comités

funcionar efetivamente, a renda da Familia
precisa aumentar. Pelo fato de recentemente ela
estar mais baixa do que de costume, e de termos
precisado de dinheiro para varias campanhas na

Familia, como por exemplo o ministério Contato,
a visdo dos comités, etc., o Senhor deu a
seguinte instru¢do para a Familia:

217. O mundo estd numa recessio e os
anticristos estao preparando-o para poderem
assumir o controle. Os tempos estao indo de
mal a pior, e o coragdo dos homens se endurece
mais a cada dia que passa. Essas coisas dificul-
tam o trabalho de angariacdo de fundos da Fami-
lia, portanto sua renda e a renda dos WS ¢ baixa.
Entdo por que estou pedindo que fagam coisas
que exigem tanto dinheiro? Porque quero ver fé
na Terra! Quero que a Familia acredite que posso
suprir tudo o que precisam segundo a Minha ri-
queza em gloria, e que orem por isso!

218. Enviem um pedido de oracio mundi-
al e levem ao conhecimento da Familia que quero
suprir os fundos que precisam para o programa
Contato de follow-up, para a expansdo da Familia
e para a implementacao da visdo de comités. Di-
gam-lhes que quero ver uma fé crente nas oragdes
e agindo de acordo com elas, acreditando e rece-
bendo os fundos que quero dar, apesar das apa-
rentes impossibilidades aos olhos da carne.

219. A fé pode mover montanhas, e ha
montanhas de dinheiro simplesmente espe-
rando as suas ordens em orac¢do! Vocés nao
tém porque ndo pedem! Pecam e receberdo, bus-
quem e encontrardo, batam e Eu abrirei portas e
derramarei uma abundancia tal de recursos que
sera mais do que o necessario para satisfazer as
suas necessidades. Pecam-Me ¢ lhes darei as na-
¢des por heranga, e os confins da terra por sua
possessdo. Acreditam nessas promessas? Se
acreditarem e pedirem com fé, Eu lhes darei mui-
to além do que pedem ou imaginam.

220. Encontrarei Eu fé na Terra? Se nao
puder encontrar fé na Familia, onde mais encon-
trarei? Ponham-Me a prova! Prometi que res-
ponderei plenamente a cada oragdo sincera e
cheia de fé. Por que hesitam? N&o sejam como o
homem temeroso que engatinhava no gelo, quan-
do viu passar ao seu lado uma carroga carregada
de ferro-gusa. A fé a que Me refiro € aquela que
sabe que Eu responderei e que lhes mostrarei o
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que fazer para conseguirem o dinheiro que preci-
sam. Nao tentem calcular as coisas, apenas dei-
xem-Me lhes mostrar o que fazer. Sigam a Minha
orientagao e terdo tudo o que precisam.

221. Continuem confiando, acreditando
e avancando no sentido em que tenho guia-
do, e Eu darei o crescimento necessario. Sai-
am e fagcam contato com as pessoas. Continuem
obedecendo a visdo de fazer follow-up. Ao obe-
decerem, abrirei caminho e providenciarei a
imensa quantia de que precisam.

222. (Peter:) Por favor, orem juntos deses-
peradamente pelos recursos que precisamos
para fazer o trabalho! O Senhor prometeu su-
prir; so6 temos que pedir, buscar e bater!

Caso se sinta excluido

223. (Jesus fala:) Com toda essa conversa
sobre a nova estrutura de comités em anda-
mento, a nomeacao e apresentacio de mem-
bros dos comités, se vocé niao for membro de
um comité ou se achar que nao esta partici-
pando, talvez se sinta excluido. Se esta na Fa-
milia ha 20 ou até mesmo 30 anos, tendo investi-
do sua vida e sangue neste trabalho, ¢ agora pare-
ce que foi passado para tras ou esquecido, talvez
se sinta um pouco magoado ou desencorajado.
Entendo esses sentimentos.

224. Mas também quero encoraja-lo e di-
zer-lhe que vocé faz parte da visdo dos comi-
tés porque ela é para cada membro da Fami-
lia. E para vocé, e vocé pode e ira ter o seu papel.
E verdade que os que participam dos comités de-
sempenham um papel maior ¢ que vai consumir
mais do seu tempo. Mas nem todos podem fazer
parte dos comités. Na verdade, pouquissimos
membros da Familia na estrutura geral do nosso
trabalho mundial vao poder.

225. A meta da visao dos comités é permitir
que cada membro da Familia participe através
de suas idéias, sugestdes, comentarios e contri-
bui¢oes. Os comités na sua area vao querer ouvir o
que vocé tem a dizer sobre as necessidades de seu
Lar. Vocé deveria estar pensando e orando sobre cada
ministério no qual é mais dotado, e Me perguntar

como pode contribuir para ajudar esse comité. Os co-
mités em si ndo terdo condigdes de fazer tudo o que
precisa ser feito. Eles vao depender da ajuda, do
apoio, da contribui¢o e do envolvimento dos Lares
que deverdo estar servindo— ou seja, vocg!

226. Por favor, nao vejam a estrutura dos co-
mités com a perspectiva do Inimigo. Ele o tentara
a sentir que s6 aqueles que tém um “‘cargo” € que es-
tdo mesmo envolvidos e que s6 eles importam. Nao é
o caso. O Inimigo esta tentando estragar a maquina e
congestionar a estrutura dos comités antes dela en-
trar em funcionamento. Mas vocé pode derrotar o
diabo recusando-se a dar ouvidos as suas mentiras e
entrando de todo o corag¢ao na visao dos comités!

227. Cada membro da Familia tem uma
funcio, ¢ 2 medida que derem um passo de fé, se
envolverem e participarem dos comités da sua
area, encontrardo a alegria e a realizacao que lhes
prometi se seguissem este novo passo do Meu
Espirito. A visdo dos comités foi feita para gerar
mudangas e levar beneficios a sua porta, ao seu
Lar, a sua 4rea. Entao, use-a! Nao deixe o Inimigo
engana-lo e fazé-lo deixar de usufruir desta mara-
vilhosa estrutura. Amém?

Vale a pena lutar pela
visdo dos comités

228. Se vale a pena ter algo, vale a pena lu-
tar por isso, ¢ todas essas mudangas relacionadas a
estrutura dos comités valem a pena, vale a pena efe-
tua-las e, portanto, lutar e investir esforgo e energia
nelas. Entdo, combatam o bom combate! A vitoria
sera doce. Sera frutifera, duradoura e proveitosa.

229. (Peter:) Mamae e eu estamos orando
para que as confirmacdes acima recebidas do
Senhor sejam um encorajamento e inspira-
¢iio para vocés. Muito obrigado por fazerem a
sua parte para apoiar e participar da revolugao
dos comités. Precisamos de cada um de vocés,
quer seja membro dos comités ou ndo. O sucesso
desta revolugdo depende da participagdo de cada
membro da Familia. Como o Senhor prometeu,
realmente vai valer a pena! Entdo, vamos fazer
com que dé certo!

Com amor, Peter
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