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Querida Familia

EUS abencoe vocésl Maméae e eu 0s ama-

mos muitissimo. Estamos muito orgulho-
sos de vocés pelo maravilhoso trabalho que
fazem, constantemente extravasando o amor do
Senhor no seu servi¢o de evangelizacdo, con-
solando os carentes, ajudando os pobres, en-
corajando os desanimados e ministrando a Pa-
lavra. Tudo isso séo coisas que o préprio Jesus
fez, evocés sdo uma Familiade dar orgulho em
qualquer um!

Elogios
2. Recentemente o Senhor disse palavras
muito animador as sobre a Familiano geral:

3. (Jesusfala:) A Minha querida Familia,
Minhas noivas e eleitos no mundo todo, estéo
fazendo um trabalho maravilhoso! Vivem para
Me servir. Entregam-M e seus coragdes e almas
e recorrem a Mim todos os dias em busca de
orientacdo, parasaberem o que dese-

CM/FM 3352 5/01

grandemente!

5. Estou trazendo a Minha Familia a um
periododegrandeprodutividade, deexcitamen-
to edemudancas! V&o ocorrer modificagdes e
acdo do Espirito que impulsionaro a Familia.
Comegardo aver cadavez mais resultados tan-
giveis de tudo o que abandonaram por amor a
Mim, de toda a sua obediéncia e do amor que
demonstraram. Ver&o os resultados de todo o
seu trabal ho semeando e regando as sementes
diaapds dia, més apds més e ano apds ano.

6. Osresultadosndo foram poucos, apesar
de muitos membros da Familia acharem que
sim, consider ando todos os anos que passar am
Me servindo e labutando nos campos. N&o de-
veriam, portanto, desanimar nem achar querea-
lizaram pouco. Cadamembro daFamiliafez uma
grande diferengano mundo. Cadaum, por mais
insignificante que se sinta ou por menores que
considere as suas oportunidades de testemu-

jo que fagcam. S&o0 realmente os €elei-

tos do Fim, que tém sede e fome da | indice

Minhajustica, das Minhas Palavras, | El0gioS ... 2
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¢ao devem seguir, alegremente abrin-
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do mé&o de seus desejos, planos, opi-
nides e preferéncias, paraMe obede-
cerem.

4. Ficomuitofelizetenho muito
amor eadmiragao por essas pessoas
quededicam suasvidasparaMeser-
virem! Em nenhum lugar no mundo
encontrei um grupo de seguidorestdo
dedicado e decidido a ficar perto de
Mim e a Me seguir passo a passo,
confiando que osguiarei, mesmo que
aperspectivado futuro estejaanuvi-
adaou pouco nitida. Por causadessa
grande fé manifestada por Minha
amada Familia, Eu os recompensarei
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nhar, de ganhar uma alma e de transformar a
vida de alguém, fazendo uma grande obra que
realmente afetard a historia da humanidade e o

mundo — cada um fez uma diferenga duradou-

ra. Prometo-lhesisso, porque vejo e sei quefoi

0 gue aconteceu, e 0s recompensarei de acor-

do.

7. Quando Eu estiver com todos vocés, Mi-
nha Familia do Tempo do Fim, nos Meus bra-
¢os, no Céu, oslevarei aum auditério que pre-
parei especialmente paraaocasido, e lhes mos-
trarei como asuapresencanaTerra— tanto em
nivel individual como no geral — transformou
0 mundo. Verdo entéo todas as coisinhas que
no momento nem percebem. O desencorajamen-
to se esvaira, e as lagrimas seréo secas para
nunca mais voltarem. Verdo a prova de que as
suas obras foram adiante de vocés, transfor-
mando coragdes e vidas e dando a outros uma
oportunidade de aceitarem ou rejeitarem. Verdo
quefizeram o seutrabalho, queforamfiéiseque
muito Me agradaram.

8. Eu vgo o futuro e sai que concluirdo o
trabalho. Conto com vocés. E, paraajuda-losa
realizar 0 maximo que podem, estou mexendo
um pouco as coisas e fazendo algumas mudan-
¢as, sendo que amaior delas é o programaCon-
tato, que sera a base do seu futuro. Uma mu-
danga que acompanha o Contato é a estrutura
gue os capacitara a cuidar adequadamente das
almas, dos novos membrosdaFamiliaedosdis-
cipulos que véo ganhar. Elesvirao, e vocésvao
precisar de um mecanismo firme e de confianca
paracuidar dessas pessoas. Parte desse meca-
nismo sdo os comités, que ajudardo afortal ecer
aFamiliano geral eadividir acarga.

9. Entao esperem ansiosamente essas mu-
dancas, porqueéoiniciodeumagrandeemag-
nifica colheita! Todaasualabutaetodo o amor
que compartilharam de boamente até ent&o, nem
se compararacom as obras que poderei realizar
através de vocés no futuro préximo — ja as
portas! Entéo animem-se ealegrem-se! N&o dei-
xem o Inimigo entrar com desencoragjamento e
mentiras. N&o acreditem de jeito nenhum que a
suavidapassou em branco, e que as horas que
passaram testemunhando, cuidando de crian-
¢as, vivendo em comunidade e obedecendo a
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Mim cadadia, foram em v&o. Nao foram, evale-
ram muito mais do que imaginam!

10. Estou muito orgulhoso de vocés, mar a-
vilhosa Familia! Vibro ao vé-los ainda Me se-
guindo, Me servindo, amando e obedecendo.
O melhor estalogo ao virar aesquina, € 0 me-
Ihor de tudo também nao esta muito longe —
no Meu Reino celeste, nos Meus bragos —
guando finalmente receberéo todas as recom-
pensas, satisfagdo, mérito, alegria, amor, senti-
mento derealizagdo eaglériaque édedireito a
cada membro da Familia, sem excegdo! (Fimda
mensagem de Jesus.)

11. (Peter:) Vocés ndo se sentem bem ao
ouvirem isso? N&o osfaz sentir que dedicaram
suas vidas auma causa digna, a causa de Cris-
to, ao nosso maravilhoso Marido? N&o éincri-
vel ver como Ele consideratodo o seu trabalho
em amor, e como, apesar de sermos um grupo
relativamente pequeno, tivemos um impacto
positivo tdo grande no mundo? Nés testemu-
nhamos individualmente amais de 135 milhdes
de pessoas, e ganhamos quase 25 milhdes de
amas para o Senhor. Talvez ndo tenhamos um
grande grupo de adeptos nem sejamos uma
grande denominagéo, mas temos grandesresul-
tados — e eternos!

12. Estamos muito orgulhosos de vocés e
muito agradecidos por cadaum e pelo seu tra-
balho maravilhoso testemunhando efazendo da
Familiao que elaéhoje. E queremosfalar justa-
mente sobreisso nestaBN — sobre asuaparte
paraajudaremaFamiliaaser o queelaprecisara
ser no futuro.

13. Nosultimosoito mesestemosmantido-
osinformados das mudancas que est&o por vir,
especificamente dos comités que ser&o forma-
dos na Familia. Na Carta“ Aquela Banana Ali”
(CdM 3313, BN 917, publicadaem novembro de
2000), apresentamosaidéiageral eavisdo para
oscomités. Desde ent&o, tivemos reuni 6es com
0s CROs e com outras pessoas, has quais dis-
cutimos, deliberamos sobre, oramos e finaliza-
mos grande parte do plano paraaestruturados
comités. E também a equipe administrativa dos
WS tem trabalhado no sentido de finalizarem a
estruturados comités, colocando tudo preto no



branco, para que, quando for efetivada, todos adiante ainda nesta BN ou na proxima.)

0s regulamentos necessarios ja estejam bem

definidos. Agora estamos prontos para lhes Para que comités?

apresentar este plano detalhadamentenestaBN, 14. Talvez a primeira pergunta sgja: “ Por
e naseguinte. (Se ndo entenderem algumacoi- qué precisamos mudar as coisas? Ndo da pra
saao lerem estaBN, talvez seja explicado mais continuar do jeito que esta?’

15. A resposta é bem simples, “ndo”! Nao
daparacontinuar do mes-
mo jeito. Para progredir-
Mos e seguirmos na dire-
¢do que o Senhor quer
gue sigamos, precisamos
de mudangas. O Senhor
guer mudancas. Ele quer
gue crescamos eexpanda-
mos, mas s6 que com 0s
nossos métodos e proce-
dimentos atuais, pratica-
mente chegamosao limite.
Se tentarmos manter a es-
truturadeliderancaquete-
mMOos no momento, impedi-
remos um crescimento fu-
turo. Sendo assim, preci-
samos de mudangas.

16. Quanto mais
cedo mudarmos a nossa
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estrutura de lideranca, mais cedo o Senhor
poderanosajudar acrescer eexpandir dama-
neiraque Eledesg a. El e sabe que no momento,
se acrescentarmos mais alguma coisa, talvez
essa estrutura desmorone por completo, pois
S0 poucas pessoas tentando fazer coisas de-
mas, e qual quer acréscimo asuacargadetraba-
Iho s6 piorariaasituagéo. A nossaestruturade
lideranca precisa ser reformulada parasuprir as
necessidades atuais.

17. Pensando numaestruturadelideranca
quesupririaasnecessidadesdehoje, o Senhor
nos fez pensar nos antigos principios, especi-
ficamente nos que foram seguidos pelos pri-
meiros discipulos no Livro dos Atos. Quando
os doze discipulos de Jesus se viram com uma
cargacrescentedelideranca, o Senhor |hesdis-
se paraprocurarem “homens de boareputagéo,
cheios do Espirito Santo e de sabedoria’, que
pudessem cuidar dos negdcios (Atos 6:3).

18. O plano dosAtosdedividir acargaem
mais ombr 0s per mitiu que os pastor es se con-
centrassem no trabalho que o Senhor os cha-
mara para fazer, que era continuarem em ora-
¢do e ministrando aPalavra. Comisso o Senhor
pbde suprir “homens iddneos” e qualificados
paracertos trabalhos.

19. Dessaformaelerealizou dois proposi-
tosimportantes. Primeiro, liberou aqueles cujo
trabalho era ministrar espiritualmente aigreja,
de terem que se envolver em ministérios nos
quais ndo precisavam ter voz ativa. Sendo as-
sim, puderam se concentrar nas responsabili-
dades relacionadas ao seu ministério, sem to-
das as distragfes derivadas da administracdo
didriadaigreja. Ao mesmo tempo, e talvez até
maisimportante, revel ou outras pessoas quali-
ficadas que puderam ser colocadas em cargos
onde poderiam utilizar sua vocagéo e talentos,
fortalecendo assim a estrutura de lideranca da
igreja. E nds, em nivel de Familia, também preci-
samos atingir essas duas metas tdo importan-
tes.

20. Como foi explicado em “ Aquela Bana-
naAli”,0sCROseV Ses estdo sobrecarrega-
dos demais. Eles tém uma carga de trabalho
monumental e vivem com umapressdo incrivel.
A medida que a Familia continuaa crescer, ndo

s6 em quantidade, mas também em diferentes
ministérios e ficando mais complexa, estasetor-
nando maisdificil osCROseV Ses suportarem a
carga de trabalho, fazerem um bom trabalho e
ministrarem adequadamente para vocés na Fa-
milia E exigir demais, eelesprecisam deixar uma
grande parte do seu trabalho tdo abrangente
parapoderem se concentrar nos ministériospara
0squaissdo maisdotados. Precisamlargar gran-
de parte do trabalho que fazem, das suas res-
ponsabilidades e autoridade, para poderem se
concentrar avontade nosministériosprincipais
para os quais o Senhor os chamou. No caso de
alguns serapastorear espiritualmente aFamilia,
e no caso de outros serd cuidar de um ou dois
aspectos davidanaFamilia, como por exemplo,
jovens, DEF, etc.

21. Ao mesmotempo, precisamos desespe-
radamente utilizar a grande quantidade de
membr ostalentososquetemosnaFamilia, para
ajudarem em diferentesministérios. Cadamem-
bro da Familiatem experiéncia, talentos, donse
sabedoria numa certa area em que sao mais ta-
rimbados, e precisamos nos reestruturar para
gue esse talento possa ser utilizado parabene-
ficiar otrabalholocal eaFamiliaem geral. Basi-
camente, precisamos seguir a admoestagdo do
Senhor de “escolhermos homens [e mulheres]
deboareputacdo, cheios do Espirito e de sabe-
doria, aos quaisencarregaremos deste servigo”.
Seriam pessoas talentosas em certos ministéri-
0S, as quais encorajariamos a participar mais
para ajudarem a Familia a prosperar nesses mi-
nistérios.

22. Gente, otrabalho étanto que ndopode-
mos continuar trabalhando da maneira antiga.
Temos que mudar e nos adaptarmos anovavi-
sdo de expandirmos anossaigreja, 0 ministério
Contato, de fazermosfollow-up, defazermoso
melhor que podemos para formar discipulos e
formarmos uma boa base de crentes e de mem-
bros que nos gjudar&o a alcancar o mundo com
o Evangelho.

23. Para isso, precisamos alargar a base
delideranca edeministérios eincluir muitas
outras pessoas, pois as que cuidam disso no
momento s80 pouquissimas. Precisamos mais
da sua participag&o. E preciso que aqueles com



certos dons e tal entos usem-nos néo sé No seu

proprio Lar ou com os seus proprios filhos, jo-
VENs ou com as suas proprias ovel has, mascom
outros L ares e com os filhos de outras pessoas
também, e com outrosjovens e outras ovel has.
Precisamos escol her as pessoas de boareputa-
¢do, aquelas com certos dons e talentos que
podem ser umabéncgéo paraoutros, e ver como

usé-losparagjudar osLaresnasuaérea, no seu
continente e no mundo todo.

24. Vocés, membros da Familia, cada um
de vocés, sdo os maiores bens que a Familia
tem, e precisamos utilizar esses bens. Precisa-
mos proporcionar-lhes um meio de usarem os
seus dons para beneficio de outros. E os comi-
tés, queimplicanareorganizagédo detodaanos-
saestruturade lideranca, fara exatamente isso.

25. A meta é diminuir a carga dos poucos
queacarregam edividi-laentremuitos. A meta
€ gjudar a encontrar solugdes para problemas
guejavém detempos, tomando medidasde pre-
vencdo paraaFamiliaprogredir. A metaéforta
lecer a base da Familia para que possamos
aglientar 0 peso extra que vira devido ao au-
mento do nimero de membros e a carga de tra-
balho ainda maior que resultara disso.

26. Precisamos ter mais pessoas preocu-
padas e concentradas nos difer entes aspectos
davidadanossa Familia. Elasestariamorando e
pedindo ao Senhor orientacdo e diretrizes para
ajudar-nos a progredir, e também participariam
no processo de tomada de decisdes em todos
0s niveis. Precisamos de pessoas dispostas a
assumir responsabilidade e arcarem com ascon-
seqliéncias, a se doarem mais para servirem a
outros. Precisamos de pessoas dispostas a gj u-
dar aencontrar e efetivar solu¢des paraosnos-
Sos problemas.

27. Sepudermosdividir acargaeincluir-
mos mais gente para ajudar a Familia a pro-
gredir, teremos condicdes de ministrar a mais
ovelhas, mais seguidores, mais crentes e mais
membros, que poderdo, por suavez, ministrar a
muito mais gente do que nés podemos no mo-
mento. Se ndo ef etuarmos essas mudangas, néo
conseguiremos nos expandir e cumprir o futuro
que o Senhor nosreservou. Precisamos ef etuar
essas mudancas agora.

Essas BNs e o Manual
dos Comités da Familia

28. Vai ser umtrabalhdoexplicar ofuncio-
namento dos comités para todos entenderem
direitinho. Nestas BNs queremos |hes dar avi-
sdo geral disso: a composicéo dos comités, o
seu trabalho e como funcionaré&o.

29. Vamoster quelhesexplicar estaestru-
tura passo a passo, par aentender em bem como
ela ser&formada. Imaginem aconstrugdo deuma
casa. Primeiro é preciso colocar o alicerce, de-
pois os pés direitos que irdo sustentar a estru-
tura, depois asvigas, e entdo as paredes, e por
Ultimo o telhado. Vamos explicar esta nova es-
truturamais ou menos assim. Serapasso apas-
s0, comegando com as colunas principais, de-
pois as diferentes vigas, etc. Quando terminar-
mos anossa explicagdo, e até mesmo enquanto
estivermos |hes mostrando através de ilustra-
¢Oes, se Deus quiser entenderdo aestruturaem
si e por que precisamos de cada pega.

30. Vao surgir duvidasno decorrer dalei-
tura, eseDeusquiser, atéterminaremdeler esta
série, todasjaestardo esclarecidas, e vocés en-
tender&o melhor a estrutura dos comités, a sua
razéo de ser e funcionamento. Alguns destes
detalhes talvez sejam um pouco técnicos e até
enfadonhos, no entanto, é importante lerem
atentamente estas BNs, para assimilarem direi-
to as modificagdes que serdo efetuadas. Dessa
forma entender&o e saberéo o que esperar das
pessoas nos comités ou o que se esperara de
vocé, caso faca parte de um comité.

31. Estamos lhes enviando, junto com es-
tasBNs, um exemplar do Manual de Comités
da Familia, onde definimos asregras e regul a-
mentos a serem seguidos pelos que participa-
rem noscomités. Estemanual serdacimadetudo
técnico, definindo claramente todos os regul a-
mentos para os participantes. Ali encontram-se
os deveres e 0 &mbito de autoridade dos dife-
rentes comités e seus membros; os regulamen-
tos paravotagao; regulamentos paraum comité
superior vetar umadecisdo de um comitéinferi-
or; regulamentos paraaf astar alguém de um co-
mité caso a pessoa héo estejafazendo um bom
trabalho ou por razbes de disciplina; quantas
reunides devem ter por ano, etc.




32. Essemanual sera o guiadosque parti-
ciparem nos comités. Ele dirigird os comités,
como aCartaMagnadirige aFamilia, definindo
os deveres e os direitos de seus membros. To-
dos véo poder |1&-lo para entenderem melhor o
conceito de comités. No entanto, quem precisa
entender realmente tudo que 0 manual contém,
Sa0 as pessoas que estardo participando nos
comités.

33. Antesdeiniciar aexplicacdo, Mamaee
eu gostariamos de agradecer as pessoas nos
WS eaos CROs, quenosultimos 15 mesestém
dedicado horasdetrabal ho, de oragéo edeacon-
selhamento para podermos concretizar a visao
de formar comités de trabalho. Sem a ajuda de-
|es, esta mudanca monumental n&o teria acon-
tecido, e estamos muito gratos por todos que
participaram e que continuardo participando
durante a fase de implementacdo. Deus aben-
¢oe todos voceés pelo seu bom trabal ho!

34. Queremos também mencionar que 0s
comités ndo substituem a CartaMagna. A Car-
ta e todos os direitos e deveres que ela lhes
garante, continuavalendo. A estruturade comi-
tésfoi planejada de modo atrabalhar junto com
aCartaMagna, e ndo substitui-la. A Cartacon-
tinua sendo o documento que dirige a Familia.
O Manual dos Comités dos Familiaé o docu-
mento que defineregras, regulamentoseo grau
de autoridade dos comités.

Regioes continentais,
regionais e nacionais
35. O nossotrabalho mundial et dividido
em cinco areas continentais (&reas CRO). Néo
alteraremosessasdivisdes. Entretanto, paraser-
virmos melhor os Lares e incluirmos mais pes-
soas na estrutura de modo a dividirmos melhor
a carga, cada area serd subdividida em &reas
regionais e éreas nacionais. Precisamos fazer
isso para a estrutura de comités funcionar, e a
medida que formos explicando, vocés entende-
réo a visao.
36. Cada érea continental seréa dividida da
seguinte forma:

NACRO

*

7

Porto Rico e Jamaica
México e América Central

*

SACRO

*  Brasil

Todos os paises de idioma espanhol na
América do Sul, inclusive Republica
Dominicana, Cuba e o Caribe

*

EURCRO

*  Europa Ocidental

Europa Oriental, Russia e a CEl
Africa

*

*

ASCRO
*  QOriente Médio, Turquia, Paquistdo, Egito
e Tunisia
india, Nepal, Sri Lanka e Bangladesh
*  Sudeste Asiatico, Indonésia e Filipinas
PACRO
* Japdo e Coréia
Taiwan, China, Australia, Nova Zelandia,
Taiti e outros paises da Oceania

*

37. Cada area regional sera dividida em
areasnacionais. Apesar dedenominarmos ére-
as“nacionais’, adiviséo extrapolaasfronteiras
dospaises. Algumasserdo verdadeiramente are-
as nacionais, mas outras serdo definidas com
base no nimero de Lares naregiéo.

38. Por exemplo, aEuropaOcidental talvez
sgadividida em duas éreas nacionais: Europa
do Norte e Europado Sul, mas cada area nacio-
nal contém cinco, seis ou até mais paises. A
regido do Brasil, por outro lado, talvez também
sejadividida em vérias &reas nacionais, apesar
de ser apenas um pais. Cada arearegional terd
no minimo duas éreasnacionais. Todos os La-
res no mundo estardo dentro de uma érea naci-
onal, e a sua érea nacional, junto com uma ou
maisareas nacionais, formaraumaregido. Duas
ou maisregifes formardo umaéreacontinental.

As seis colunas principais
da vida na Familia
39. Antesdeformar mosaestruturadeco-

Estados Unidos e Canad4, inclusive mités, definimososseisprincipaisaspectosda
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*  Relag@es publicas (as-
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com amidia, assuntos juridicos envolvendo
fundagbes, ONGs ou organizagfes que re-
presentam Lares da Familia, reacdo a per-
seguicdo, desenvolver maneiras de divulgar
as boas obras da Familia e conquistar uma
boareputacao).

40. L ogicamente existem outros aspectos
daFamiliaeministériosimportantes, masacha-
mMOs que estes seis eram as colunas principais,
0S assuntos Nos quai s preci samos nos concen-
trar paraa Familiapoder prosperar, crescer, e a0
mesmo tempo suprir as necessidades de todos
os membros nas diferentes faixas etarias.

41. Estas sf0 as principais colunas na es-
trutura de comités, e demos as seguintes deno-
minagdes:

DPPPPP?PV?V?V?PRP?PRPPV????P???7?7?7?7?7?7PR???2?7?7?7?7777?

(PFE) Pais, Filhos e sua Educacéao

(JTA) JETT/Adolescentes

(DEF) Departamento de Educacéo da
Familia

(DIT) Desenvolvimento da Igreja e
Testificagédo

(VP) Visitagcdo e Pastoreamento

(RP) RelagOes publicas

42. Estas sdo as colunas verticais na es-
trutura, que abrangem os aspectos principais
davidanaFamilia. A parte de baixo dessascolu-
nas serdo oscomitésnacionais. A partedomeio
0s regionais, e a parte superior de cada pilar
serdo os comitésinternacionais.

43. Como foi explicado acima, dividimos
nossas cinco areas continentais (CRO), em
12 regides, e essas 12 r egides em ar eas naci-



onais. Pegamos os seis aspectos basicos da
Familia e os denominamos colunas, e cadauma
delas é formada por comités nacionais, regio-
nais e internacionais.

44. VVamos observar como esses comités
ser &o representados no nivel nacional. (A co-
lunade Rel agdes Publicas é um pouco diferente
das outras, pois serarepresentada apenas nos
niveis regional e internacional, ndo nacional.
Aindafalaremos mais sobre este assunto.)

Comités Nacionais

45, Dentro desta estrutura, cada é&rea na-
cional tem o seu préprio comité que trata de
questesrelacionadas com criancasesua edu-
cacdo, um paratratar de questdes relacionadas
a JETTs e adolescentes, um sobre o DEF, um
sobre desenvolvimento daigrejaetestificagéo,
€ um comité que trata de visitagdo e pastorea-
mento.

46. Esses comités serdo formados por
membr os da Familia que vivem nessa area na-
cional. Alguns de vocés nessas areas que sdo
dotados no campo de educacédo infantil talvez
participem desse comité. Alguns que sdo dota-
dos paratrabalhar comjovens, participariam do
comitésobre JET Tseadolescentes. Algunsque
sdo dotados paraensinar e educar, talvez parti-
cipem do comité nacional do departamento de

ol PP P PP o bttt Al

educacdo da Familia. As pessoas com um dom
maior paratestificagdo, follow-up, paraganhar
e treinar discipulos, etc., talvez participem do
comitéparao desenvolvimento daigrejaetesti-
ficag@o. Os servosvisitantes (V Ses) participari-
am dos comités de visitagéo.

47. As pessoas participando dos comités
virdo de todas as esferas da vida na Familia:
maes e pai's, professores, testificadores, pasto-
res de Lar, pastores de JETTs e de adol escen-
tes, e pessoas dotadas nesses ministérios es-
pecificos. Havera pessoas de ambas as gera-
¢oes nesses comités, sendo que aidade minima
sera 18 anos.

48. Cada comité nacional tera no minimo
trés pessoas. Em muitos casos seramaisdetrés,
mas trés serd 0 minimo. 1sso significaque cada
area nacional tera os cinco comités menciona-
dos acima, e cadaum deles com no minimo trés
membros, que estardo se concentrando e pen-
sando nos deveres do seu comité e nas neces-
sidades da sua &rea nacional.

49. Um membro de cada comité nacional
serd o presidente do comité, e designado pelo
Conselho Continental. Essa pessoa ficara res-
ponsavel por tratar dos negécios gerais e da
comunicagdo desse comité. Ainda falaremos
mai s sobre o Conselho Continental e os deve-
res do presidente.

Estrutura dos comités regionais
50.Um co-
mité regional
seria composto
pelos presiden-
tes de cada co-
mité nacional
subordinado a
ele. Alémdisso,
o Conselho
Continental de-
sighara um ou-
tro membro para
cada comité re-
gional para ser-
vir de presiden-
te desse comité.

PRP???????????WPR??2R??????72??2??? Namaioria dos
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casos, mas ndo em todos, o presidente dos co-
mités regionais ser4 um supervisor continental
(um dos atuais CROs), que é dotado em um mi-
ni stério ou aspecto especifico daFamilia. O Con-
selho Continental tem a opgdo de também de-
signar outros membros para 0 comité regional.
(Aindafalaremos mais sobre esta questéo nes-
tasérie de BNs.)

51. Por exemplo, sehouver tréspessoasno
comitédePais, Filhose sua Educacdo, uma de-
lasseria o presidente, que também seria, auto-
maticamente, membro do comité regional . Sen-
do assim, osmembros do comitéde Pais, Filhos
e sua Educacao, seriaformado pelos presiden-
tes do comité nacional dentro dessa regido, e
do presidente do comité regional, que seriade-
signado pelo Conselho Continental .

52.Vgamosumaregido que édivididaem
trésareasnacionais. A dreanacional N° 1 teria
cinco comités nacionais: criangas e sua educa-
¢ao, DEF, JETTs e Adolescentes, Desenvolvi-
mentodalgrejae Testificagdo, e VP. A &reanaci-
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onal N° 2 e aNP° 3, também teriam comités para
€sses mesmos assuntos tao importantes.

53. Os presidentes dos comités de Pais,
FilhosesuaEducacdodaéareanacional 1,2e3,
participariam do comité regional para o mes-
mo assunto, junto com o presidente designado
pelo Conselho Continental (em muitos casos,
mas ndo em todos, um supervisor continental).

Da mesma forma, os presidentes dos comités
de JETTs e Adolescentes, nas areas nacionais
1, 2 e3, participariam do comitéregional sobreo
mesmo assunto, junto com o presidente regio-
nal. E o procedimento seria 0 mesmo em todos
0s outros comités.

54. Portanto, nonivel regional existiriaum
comité para cada assunto, formado pelos presi-
dentes dos comités nacionais especificoseum
presidente (em alguns casos 0 Conselho Conti-
nental talvez designe outros membros).

55. Como foi mencionado antes, a coluna
de Relagdes Publicasdeiniciondoterarepre-
sentacdo em nivel nacional. Quando néo hou-
ver representacdo nacional, o comité de RP de
uma regido sera Unico, sendo seus membros
designados pelo Conselho Continental. Dali ja
passaria para o comité internacional.

E os comités continentais?

56. Vocéstalvez tenham repar ado quefala-
mos sobr e comités nacionaiseregionais, mas
ndo sobre os conti-
nentais. No principio
o plano era ter comi-
tés nacionais, conti-
nentais e internacio-

o~ v '

. T w0 nais. Entretanto, de-
bl : [] .

Ty i pois de orarmos e de-

= liberarmos com os

CROs, 0 Senhor nos
mostrou que se 0s
comitésfossem em ni-
vel continental, teriam
que abranger uma
area ampla demais, e
seriadificil supervisi-
onarem ou auxiliarem
adequadamente os
Lares.

57. Por exemplo, se tivéssemos comités
continentais em vez de regionais, entdo um
comité para Desenvolvimento da Igreja e Tes-
tificacdo no EURCRO teriaque supervisionar e
auxiliar a testificac8o e venda de materiais na
Europa Ocidental, na Russia, na Europa Orien-
tal enaAfrica. N&o so seriam maisde 200 Lares
CM, mastambém situaces muito variadas, com
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diferentes culturas e idiomas totalmente a par-
te. Asnecessidades, métodosdetrabal ho, pro-
blemas e solugBes paraaAfrica provavel mente
sdo completamente diferentes dos da Russia,
sd que amesma equipeteriaque pensar nessas
duas regides. Mas se um comité para Desen-
volvimento da lgreja e Testificagdo se concen-
trasse apenas naAfrica, teriacondicdes de ser-
vir muito melhor os Lares na Africa. Os propri-
0s membros do comité estariam morando na
Africaemais sintonizados no que o seu campo
precisa, sendo que setentassem gjudar também
os Lares naRuUssia, talvez ndo tivessem condi-
¢Oes de contribuir muito nesse sentido.

58. Uma dasrazfes para os comités é divi-
dir a carga entre mais pessoas. Termos mais
comitésregionais, cadaum responsavel por uma
area menor, em vez de poucos comités conti-
nentais, ajudara arealizar este proposito.

59. E comoteremoscomitésregionais, ndo
havia necessidade dos continentais, poisenvol-
veriam muitos niveis (nacional, regional, conti-
nental einternacional). Ent&o, optamos por ape-
nastrés niveis— nacional, regional einternaci-
onal.

60. Como foi mencionado, continuaremos
tendo osescritérioseregidesde CRO. Osatu-
ais CROs formard@o o Conselho Continental, e
explicaremos mais adiante o trabalho deles. Os
CROs serdo presidentes de muitos dos comités
regionais, o que significa que cadaum deles se
concentrara muito mais numa certa regiao, po-
dendo assim dar mais atencéo aos Lares sob
sua jurisdicdo, em vez de tentar prestar assis-
téncia ao continenteinteiro.

Quem participara dos
comités internacionais?

61. Como foi explicado antes, cada regido
terd seis comités regionais, um para cada co-
luna. Setodos os presidentesregionaisde cada
assunto participassem do comité internacional
para cada assunto, levando em conta que te-
mos 12 regides, seria um comité relativamente
inoperavel. E também encareceria as reunides
desse comité com todos 0s seus membros. Sen-
do assim, cada &rea continental teri apenasum
presidente regional de cada assunto, que sera

escol hido para participar do comité internacio-
nal relacionado ao seu departamento.

62. Por exemplo, 0o EURCRO seradividido
em trés regides. Isso significa que dentro de
suaéreacontinental existem tréscomitésregio-
nais de Pais, Filhos e sua Educacdo: um paraa
Europa Ocidental, um para a Russia e Europa
Oriental, e outro paraaAfrica. Cadaum desses
comités tem um presidente. Apenasumdesses
trés presidentes sera designado para participar
do comité internacional sobre esse mesmo as-
sunto. Essa pessoa tera a responsabilidade de
representar ndo s asuaregiao, mastambém as
outras, obtendo antes informacdes dos outros
presidentes regionaisdo comitédo qual elapar-
ticipa.

63. O comitéinternacional deveré se con-
centrar no seu ministério pensando na Familia
em nivel mundial. Eles orardo sobre como pro-
pelir o seu ministério em nivel internacional, pe-
dindo aos WS para produzirem publicacbes
sobre certos assuntos necessarios, e formulan-
do e recomendando normas a respeito desse
ministério. E um trabalho bem diferente do reali-
zado pel as pessoas hos comités nacionaisere-
gionais, que estardo mais envolvidas nos mi-
nistériosem nivel dosLaresou daarea. Devido
aessa diferenca, achamos que seria suficiente
ter apenas um presidente de cada regido para

11



representar o seu continente.

64. Suponhamosqueo presidenteregional
do comité de Pais, Filhos e sua Educacdo na
Russia/Europa do Leste sgja designado para
participar docomitéinter nacional sobreomes-
mo assunto. Essapessoarepresentariaem nivel
internacional tanto a Africa quanto a Europa
Ocidental, a Russia e a Europa do Leste. Ela
seria responsavel por obter informagfes com
os presidentes regionais do seu departamento
para ter condicdes de representéa-los adequa-
damente no comité internacional .

65. Em outras palavras, o comité interna-
cional dePais, Filhosesua Educagdo seriafor-
mado por um presidenteregional de cadauma
dascinco areas continentais. Esse comitéteria
entdo cinco membros, maisum presidenteinter-
nacional pré-determinado que na maioria dos
casos, mas ndo em todos, seriamembro dos Ser-
vigos Mundiais.

66. Ent&o, no geral cada areanacional tera
um comité para cada assunto, composto por
pessoas dessa regido, particularmente dotadas
no assunto. Os presidentes desses comités na-
cionais participaréo dos comitésregionais, jun-
to com o presidente pré-determinado paracada
comitéregional. E cadaarea continental manda-
rdum presidente regional paraparticipar do co-
mitéinternacional.

67. Tudo isso garante que cada assunto €
representado nos niveis nacional, regional e
internacional. Essas sd0 as colunas verticais
na estrutura de comités. Cada uma delas come-
¢ano nivel nacional, sobe parao regional e de-
pois parao internacional. Sdo as colunas verti-
cais que mantém firme a estrutura da Familia.
Existem também as vigas horizontais, mas va-
mos falar mais sobre os comités antes de come-
carmos a falar sobre esse outro assunto.

Qual é a funcao dos comités?

68. Podemos até ficar confusos ao ouvir
tanto sobreaestruturaem s sem entender di-
reito a funcdo dos membros desses comités.
Entdo vamos estudar de maneira genérica as
funcdes dos comités, os detal hes serdo dados
mais adiante nesta série.

69. A idéia base é os comitésencontrarem

pessoas dotadas em cada um desses ministéri-
os/colunas, e usarem a sua experiéncia, ou ta-
lentos e a ungéo que o Senhor lhes deu para
servirem aFamilia. VVocé provavel mente conhe-
Ce uma — ou mais — pessoas No seu pais ou
regido que tem o dom para cuidar de criancgas,
paraeducé-las, paratrabal har com jovens, para
fazer follow-up outestemunhar. Elapode ou ndo
saber se relacionar bem com 0s outros ou pas-
torear, masumacoisaécerta: elatem o dom para
0 seu ministério. Hoje em dia os dons dessa
pessoa provavelmente limitam-se ao seu pré-
prio Lar ou, seacidade tem um Conselho Muni-
cipal ativo e operante, elatalvez estejatambém
contribuindo para o pegqueno circulo dosLares
com 0s quais tem contato.

70. Dentro da estrutura de comités, uma
pessoa assim poderia participar do comité na-
cional do assunto onde ela maisseencaixa. Ea
estaria se comunicando por telefone e e-mail,
bem como reunindo-se regularmente (pelo me-
Nos a cada poucos meses) com 0s outros mems-
bros do comité da area nacional, que seriam
pessoas também tal entosas nesse ramo.

71. EssapessoanocomitédePais, Filhose
sua Educacdo, ao se comunicar ou reunir com
0s outros membros do comité, discutiriaas ne-
cessidades das criangas e de seus paisha area
nacional. Eles talvez viessem a descobrir que
vérias mées mais jovens na sua area precisam
de ajuda e de conselho sobre como cuidar de
bebés, e talvez concordem que é um assunto
que precisa ser discutido.

72. Sendo esseo comiténacional, elesora-
riam e falariam sobre a possibilidade de um
semindrio parajovens maes. Plangjariam e con-
vidariam as jovens mées da sua area para um
seminario de dois dias, onde lhes dariam aulas
sobre como cuidar de bebés, etc. Ou talvez con-
vidariam outras maes com experiénciaparaaju-
darem adar aulas ou oficinas. Ao discutirem as
necessidades daarea e orarem por idéiase mei-
osparagjudar, esse comité estariacontribuindo
diretamente para a sua area.

73. Um outro exemplo: os membros de um
comité nacional de JETTs e adolescentes tal-
vez percebam que varios jovens na sua area
sentem-se enfadados. Portanto, eles orariam
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ma. Na maioria dos casos existe pouquissima
guda que provenhade forado Lar. Se por aca-
so um VSvisitar e se sintonizar nosjovens, tal-
vez tenha bons conselhos para o Lar. Mas na
maioriadas situagdes, 0s V Ses sb visitam rara-
mente, e o resto do tempo o Lar tem que ver
como resolver o problema sozinho praticamen-
te. Seno Lar ninguém tem o dom paratrabal har
junto com osjovensouinspiré-los, elespro-
vavelmente continuaréo enfadados. Os
V Ses e CROs tentam organizar atividades

sobre a situacao e
buscariam o Senhor
paraverem o que po-

para 0s jovens nas suas &reas, mas como
tém que dividir o seu tempo entre tantos
aspectos da vida na Familia, ficam com um
ambito de acdo bem limitado.

76. O Lar talvez queira modificar a situa-
cao eatéestgjabuscando o Senhor paraver
como resolver 0 problema de tédio dos jo-

deriam fazer paragju-
dar a diviar o problema. Talvez o Senhor Ihes
mostre paraterem encontros mensaisnosfinais
de semana com 0 méximo de jovens possivel,
paraterem inspiracdo juntos e sairem para tes-
temunhar, ajudando osjovens aficarem menos
enfadados. Poderiam planejar e ver comosLa-
res. E se os Lares naérea concordarem, poderi-
am utilizar esse procedimento em nivel nacio-
nal. Em alguns casos, se uma &rea nacional for
composta por varios paises e nédo for possivel
osjovenssereunirem, o comitétalvez recomen-
de que cadacidade onde existe um bom nimero
dejovenstente se organizar paraosjovens sa-
irem paratestemunhar juntos umavez por més.

74. A essénciaéjuntar pessoasdotadasnum
certo ministério e incumbi-las de pensar, dis-
cutir e orar sobre esse assunto dentro da sua
areanacional. Hoje em dia, 0s CROs e V Ses s6
conseguem se concentrar na maioria dos as-
suntos mais prementes, ou seja, has emergénci-
asque surgem diaadia. N&o temostido pesso-
as em cargos de responsabilidade que pudes-
sem concentrar seu tempo e energia em apenas
um aspecto davidanaFamilia, e esperamos que
aestrutura de comités viabilize isso.

75. Atualmente, se osjovensem uma area
estdo enfadados, fica basicamente por conta do
Lar ver como lidar com a situagéo, ou alguns
Lares na érea se juntam pararesolver o proble-

vens. Talvez até escrevam paraos CROs pe-
dindo ajuda e conselhos, mas o problemaé que
0s CROs néo tém condi¢des de concentrarem-

se tanto em apenas um Lar. Eles precisam se
preocupar ndo s6 com 0S jovens, mas com a
educacdo das nossas criangas, com 0 ambiente
para a educacdo delas, com a testificagdo e o
programa Contato, com o NPC, com o SC, com
infinitos detal hes relacionados a negdcios, e
tudo o mais! De modo que, dentro do nosso
sistemaatual, € muito dificil um Lar obter agju-
daque precisaparasolucionar os problemasde
seusjovens.

77. Esperamos que com a estrutura de co-
mités, quando surgir um problema, as pessoas
no comiténacional sintonizem-se, orem, comu ni-
guem-se com os L ares arespeito e sugiram pos-
siveis solugdes, ajudando-os no que tiverem
condicoes.

78. Naturalmente nos comités ter &o suas
limitagdes, visto que os participantes também
terdo outrasresponsabilidades, o dinheiro para
0s comités sera extremamente limitado, e por
questao de logistica, ndo sera possivel prestar
acadal ar numadreanaciona 0smesmosservi-
¢os. Os servicos prestados pelos comités véao
variar de uma éreaparaoutraou de umacidade
paraoutra. Seaareanacional tiver variosLares
préximos, e um ou dois mais distantes, ent&o os
Lares mais distantes talvez se beneficiem me-
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nos desses servigos do que os Lares mais pro-
Ximos, jaque, por exempl o, nédo ter&o condicoes
de mandar os seusjovenstodos os meses para
sairem para testemunhar junto com os outros
jovens. Por outro lado, o comité nacional talvez
preste um servico diferente aos Laresmaisdis-
tantes, como por exemplo, correspondendo-se
mais com eles do que fariam com osLares mais
proximos.

79. E importante entender desde o inicio
gue os comités nédo véo resolver os problemas
especificosdeum Lar, e nem tém essa respon-
sabilidade. O trabalho deles é apenas prestar
servicos aos Lares dentro de um aspecto da
vidanaFamilia. Entretanto, neste caso, o0 comi-
té nacional de JETTs e adolescentes, ao discu-
tir e orar sobre a sua area, talvez encontre uma
solucéo que gjude ndo s6 um Lar, mas outros
também, a reduzirem o problema com o tédio
dosjovens.

80. Os comités nacionais devem ser for-
mados por pessoas talentosas no ministério
especifico de cada comité. Elas deveriam estar
pensando e orando sobre esse ministério tendo
em vista os Lares da sua &rea nacional. Ja que
vivem nessa area, tém mais condic¢des do que
0s CROs de prestarem algum servigo ou de da-
rem conselhos para os L ares sobre esse minis-
tério, e também de iniciarem novas atividades
relacionadas aele.

81. NGs esperamos e estamos or ando para
que, implementando os comités, teremos pes-
soas ha sua area nacional orando e pensando
sobre 0s jovens da &rea. Outros membros da
Familiadentro dasuaareanacional estar&o pen-
sando, orando e buscando o Senhor por solu-
¢Oeseidéias sobreaeducacdo das criangas. Da
mesma forma, havera pessoas concentrando-
se nos programas de testificacdo, pensando e
discutindo a quest&o com outras pessoas com
amesma visao, e tentando ver como ajudar os
Lares apromoverem o Contato emaistestifica-
¢éo.
82. L ogicamente, osmembrosdoscomités
terdo outras responsabilidades nos seus L a-
res, pois esse trabalho ndo serg a tempo inte-
gral. No entanto, todosel esestar&o pensando,
orando e fazendo o possivel, dentro do seu

ambito deresponsabilidade, paragjudarem aFa-
milia

83. Osmembr os dos comités nacionais se
reunir&o de tantos em tantos meses para deli-
berarem e orarem. Provavelmente véo se co-
municar no periodo entre essas reunides, mas
s6 sera exigdo que se relinam oficialmente de
trés em trés meses ou algo assim. E durante es-
sas reunifes orardo e discutirdo o seu ministé-
rio, decidindo o que acham que podem fazer
para ajudar os Lares na sua area nacional. Em
alguns casos, essa seraasua participagédo, mas
em outros, se envolverdo e participardo mais.
Por exemplo se 0 comité nacional tiver umareu-
ni&o no inicio do inverno, talvez orem e discu-
tam problemas, vejam solugdes erecolhamidéi-
as. Mastalvez decidam que ndo vaoiniciar nehu-
ma atividade ou programa nos trés meses se-
guintes porque sera dificil efetivar esses pla-
nos durante o inverno. Ent&o nos trés meses
seguintes, talvez os membros desse comité néo
tenham muito trabalho. Mas sereunirem-selogo
antes do verdo, talvez sugiram um seminario
durante o verdo, e precisem entdo se dedicar
mais aos seus deveres, fazendo os preparati-
VOs e plangjamentos para 0 semindrio.

84. O presidente do comité nacional tera
mais servigo do que osoutros membros, visto
gue estara se comunicando com os outros mem-
bros e terd mais responsabilidade sobre neg6-
cios do comité. O presidente provavelmente se
dedicard mais a gjudar a implementar as deci-
sbes do comité.

85. Estamosprocurando pessoascom dons
em algunsdessesaspectostao importantes, que
tenham o desglo de ajudar nesse ministérioou
faixaetariaequepossam ajudar prestando ser-
vigosrelacionadosaisso paraosLaresnasua
area nacional. Precisamos de pessoas que V8o
estar pensando, orando, discutindo e buscan-
do o Senhor para resolver os problemas e ver
maneiras de progredirmos. Precisamos de pes-
soas que tenham fé e visdo para agir e serem
parte da solucdo, em vez de ficarem esperando
gue as solugdes partam dos WS ou dos CROs.
Precisamos de pessoas que estejam dispostas
a sacrificar o seu proprio tempo para gjudar a
carregar aresponsabilidade nesses aspectostao
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importantes navidada Familiae gjuda-laapro-
gredir.
86. Vocé esta disposto?

A interacao entre os
comités nacionais,
regionais e internacionais

87. Tomemoscomo exemploum comitépara
assuntos relacionados a JETTs e Adolescen-
tes,numaarearegional divididaemtrésareas
nacionais. Os presidentes dos trés comités na-
cionais participardo do comité regional, junto
com o presidente do comité regional (e em a-
guns casos outros membros designados pelo
Conselho Continental). Dessa forma, o comité
regional para assuntos relacionados a JETTS/
adolescentes, terd oportunidade de discutir e
orar sobre as necessi dades dosjovensemtoda
asuaregiao.

88. Na reunido do comité regional para
assuntos relacionados a JETTs e Adolescen-
tes, os membr os néo estar 8o pensando apenas
na sua area nacional, mas também no que a
regidointeira precisa. Terdo o beneficio deto-
mar conhecimento das experiéncias de outros
presidentes, dos problemas e das dificuldades
que estéo enfrentando, e das solugfes que en-
contraram. Podem e deveriam se unir para ora-
rem sobre 0 que podem fazer, em nivel de re-
gido, paraajudarem osjovens, por exemplo. Em
algumas situacBes talvez sgja dificil para uma
areanacional resolver um problema, masseacon-
selharem-sejuntosem nivel regional, talvez fosse
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mais facil encontrarem um programa ou algum
plano que beneficiariaaregido inteira. Ou uma
outra &rea nacional talvez possa contribuir de
alguma forma, por exemplo cedendo pessoas
paraajudarem no acampamento parajovens, etc.

89. O comitéregional tem aresponsabili-
dade de discutir os seus ministériostendo em
vista a regido. Os presidentes nacionais retor-
nardo entdo aos seus comités nacionais e parti-
cipardo aos outros membros o que esta aconte-
cendo em nivel regional e em outras areas naci-
onais. Os comités nacionais poderéo entéo orar
e discutir os pontos apresentados na reuni&o
regional paraverem quais podem ser implemen-
tados na sua area ou em certas partes da sua
areanacional.

90. A questdo éque haver amembrosdo co-
miténacional orando ediscutindo um deter mi-
nado ministério. Algumas dessas pessoas par-
ticipardo do comité regional, quando ent&o os
membros desse comité regional estar&o pensan-
do e orando sobre 0 mesmo ministério. E um
presidente regional de cada continente partici-
para do comité internacional, onde havera re-
presentantesdas cinco éreas continentais. Eles
sereunirdo com umaou mais pessoas dos WS,
e juntos estaréo pensando e orando sobre de-
terminado ministério, e debatendo-o.

91. Sendo assim, no mundo inteiro, em
cada nivel nacional, regional e internacional,
haver a grupos de pessoas discutindo e orando
sobre o seu ministério. Cada comité nacional,
regional einternacional discutira, orardeseacon-
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selhara, e o Senhor Ihes mostrara as solucgdes
relacionadas ao seu ministério. Os comités na-
cionais estardo buscando o Senhor quanto as
necessidades e problemas. Os comités regio-
nais estardo procurando ver como ajudar are-
gido. Os comitésinternacionais estardo obten-
doidéias, conselhos, dicas eidéias para publi-
cacdes que serdo Uteis a todos os Lares no
mundo inteiro — cada uma relacionada a um
aspecto especifico da Familia. As pessoas, em
cadanivel, estardo fazendo o possivel paragju-
dar aresolver problemas, prestar servicos, fazer
recomendagdes, sugerir normasou publicagdes,
€ gjudarem como puderem.

Po?R???7?

Comités trabalhando juntos
PPV VPPVP?PPP??

92. Apesar das colunas serem auténomas,
no sentido de que o comité para o Desenvolvi-
mento da lgrgja e Testificacdo ndo interferira
no funcionamento do comité de Pais, Filhos e
sua Educacéo e vice-ver sa, elas também ter&o
quetrabalhar juntas. Para uma coluna progre-
dir, talvez precisem dagjuda de umaoutracolu-
na. Por exemplo, digamos que o comité paraas-
suntosrelacionadosaJET Ts e adolescentes de-
cidiu que para gjuda-los aficar em fogo parao
Senhor, precisam de experiéncias de testifica-
¢a0. Sendo assim, esse comité poderiasolicitar
guetrabalhem juntos com o comité para Desen-
PP volvimento da Igreja e Testificagdo de modo a
poamrmoss]  Montarem um ministério regular de testificagdo
paraosjovensdasuaareanacional, que conta-
ria com grande participacao desses jovens.

93. A medida que cada um dos comités co-
mecar a determinar as necessidades e priori-
dadesprincipaisdesuaséareasefazer planose
programacdes, com certeza as outr as colunas
participar&o mais. O cotidiano daFamiliaéuma
grande mistura de todas essas colunas, e as
pessoas nesses comitésterdo quetrabal har jun-
tas ndo s para promoverem 0s seus proprios
programas e metas, mas também para ajudarem
outros comités. Como cada comité se concen-
trar&no seu ministério, exigiraum certo esforgo
parase lembrarem que cada coluna é importan-
te e que cada uma tera que trabalhar em unido
com as outras para o bem do corpo. A meta é
fortalecer a Familiatoda dando mais atencdo a
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essas colunas, porém, ao mesmo tempo conti-
nuar sendo uma Familia e um corpo, unidos e
progredindo em todas as frentes.

Comités internacionais
reunem-se com os WS

94. Um outro ponto importante da estr utu-
ra de comités é que ela suprird um bom meio
atravésdo qual poder 8o passar boasidéas, so-
lucBes paraproblemasecertosprogramasque
beneficiar&o outras areas. E também gjudara
0s WS a entenderem melhor as questdes que
cada coluna achar que precisam ser abordadas
paraaFamiliatoda Vou explicar.

95. Cada coluna vai do nivel nacional ao
regional e por fim ao internacional. E nesse
ponto que os comités sereuniréo com os WS,
Os comités internacionais, com a presenca de
alguns membros dos WS, poderdo pedir aos
WS para produzirem certas publicacGes que
venham asuprir diferentes necessidadesdo seu
ministério. Essas pessoas levardo tais suges-
tBes de volta para os seus Lares, e em muitos
casos elas mesmas ajudardo a produzir tais pu-
blicactes. Participar doscomitésinternacionais
as gjudara a saber em primeira mao o que uma
certa coluna precisa, o que lhes serade grande
valiaquando forem projetar as publicagfes ne-
cessarias paraa Familia.

96. Vejamospor exemplo o comitéde Pais,
Filhos e sua Educagdo. Talvez no nivel nacio-
nal, ele sugira para 0 comité regional que um
certo assunto seja abordado numa publicagéo

cutiriam possiveis modificagdes ou acréscimos
asugestdo. Seacharem quevaleapena, entdo a
sugestao seriapassadaparao comitéinternaci-
onal de Pais, Filhos e sua Educagéo.

97. O comitéinter nacional tem avantagem
decontar com apresencader epresentantesde
cada continente. Ao se reunirem ou em suas
comunicagBes, mencionardo todaainformacéo
recebidaem relagéo a publicacdes sobre certos
assuntos. Juntos discutirdo e considerardo, em
oragéo, quais assuntos sd0 mais necessarios
nomundointeiro. O comitéinternacional dePais,
Filhose suaEducacgéo entdo diriaaosWS: “ Pre-
cisamos disto e daquilo, de publicagdes sobre
estes assuntos mais importantes.” Os WS en-
téo poderdo produzir certas publicagdes que
ajudardo a solucionar os problemas e a suprir
de formamais especifica o que a Familiano ge-
ral precisa. Neste caso, estamos falando no
ambito de filhos e seus cuidados.

98. Falando do comitépar adesenvolvimen-
todaigrejaetestificacdo, teremos pessoasta-
lentosasno follow-up etestificagdo participan-
do do comité nacional, discutindo e orando so-
bre essa questdo na sua area, e vendo o que
podem fazer paradarem maisfruto. Elas estardo
pensando: “Como podemos testemunhar para
mai s gente? Como podemos ganhar maisamas?
Como podemos incentivar mais follow-up?
Como fazer contato com mais pessoas?’ Elas
estardo pensando nessas coisas e orando. V&o
dar sugestBes aos Lares locais e talvez presi-
dam ou montem oficinas sobre testificagdo, ou
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reunides de lgrejado Amor locais, ou qual quer
outraidéia que o Senhor Ihes dé.

99. Essas coisas acontecer 80 em nivel na-
cional e ser o efetivadas pelas pessoas que vi-
vem nessa &r ea, sem terem que esperar pelaini-
ciativa dos CROs, dos VSes ou dos WS. As
pessoas no comité nacional terdo aresponsabi-
lidade de orar sobre essas questdes, de pensa-
rem sobre elas e trabalharem junto com outros,
anivel nacional, pararesolverem esses proble-
mas ou efetuarem melhoras no seu ministério.

100. Isso entdo seguira adiante, porque 0s
presidentes dos comités nacionaisirao paraas
reuniodes regionais, e o pessoal desse comité
regional estard pensando sobre a testificacéo
na sua regido e como torné-la mais eficaz, etc.
Estar&o pensando: “ Como serdqueo programa
Contato pode dar mais fruto na nossa area?
Como é que os Lares podem conseguir mais
assinaturas? Por que 0s nossos Lares ndo es-

e

t&o promovendo o Contato? Que aulas pode-
mos dar? Que oficinas ou atividades podemos
ter? Que consel hos podemos dar paramelhorar
atestificag8o e a visdo do Contato na nossa
area? Qual amelhor maneiradedistribuirmosos
materiais? Como podemostreinar melhor novos
discipulos para que eles tenham uma boa base
na Palavra?’

101. Dessareunido, o representanteregi-
onal do comitépara Desenvolvimentodalgrea
eTestificagdo, iraparaareuniao do comitéin-
ternacional, onde orardo e discutirdo as mes-
mas coisas: “ Como podemostestemunhar mais
anivel mu ndial? Como podemos promover
mais o Contato? Que publicacdes precisamos
produzir para incentivar a Familia a produzir
mais? Que orientagBes os WS podem dar aos
Lares da Familia no mundo todo sobre desen-
volvimento daigrejaetestificagdo? Que novos
materiaiso comitéde producdes GP poderiapro-




duzir?’

102. Estetipo de informagao subiradeum
nivel para outr o na sua coluna, parando no ni-
vel internacional, que fornecera aos WS mais
informagdes sobre as necessidades de cada
coluna. Ja que sdo seis colunas, cada uma pe-
dindo publicacBes e material para os WS de
acordo com as suas necessidades, os WS pro-
vavelmente ndo teréo condi¢des de suprir to-
das. Mas far&o o melhor que puderem para su-
prir para cada colunaas prioridades em termos
de publicagdes e outros servicos relacionados
aos WS. Como seus servos nos WS, nds que-
remos receber mais retorno de todos os niveis,
pois achamos que nos agjudara a estar mais em
sintoniacom cadacampo e aacertarmos o alvo
nas publicacdes que enviamos e nas necessi-
dades que abordamos.

Os comités internacionais
sugerem normas
mundiais para os WS

103. Uma outra funcdo dos comités inter -
nacionaisserasugerir normasanivel mundial
paraMamaee paramim. Elesndo sé menciona-
rédo o tipo de publicaces que acham que os
WS precisam produzir para abordar os assun-
tosrelacionados aos seus mini stérios, mastam-
bém recomendar&o normas e programas anivel
mundial, quando for preciso. A Mamae, eu e 0s
nossos consel heiros, estudaremos asrecomen-
dac@es, buscando confirmagdes com o Senhor,
e depois decidiremos.

Canal limpo para comunicar-se
idéias, problemas e solucdes
104. Depois que os comités estiverem for -

mados e em funcionamento, 0 seu Lar ndo s6
usufruira dasiniciativas, conselhos ou idéias
advindas do comité nacional, masvocétambém
saber a exatamente com quem entrar em conta-
to caso tenhaumaidéiaou precise de umasolu-
G380 paraum problemarelacionado com alguma
dessas colunas.

105. Se vocé tiver uma idéia ou alguma
davida sobre a testificagdo na sua area, ou so-
brealgregadoAmor,em vez de escrever parao
escritdrio de CRO, que talvez nuncatenhatem-
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po paralhe dar umarespostaabrangente, pode-
riase comunicar diretamente com um dos mem-
bros do comité nacional paradesenvolvimento
daigreja etestificagéo. Ficariaentéo por conta
deles abordarem a sua pergunta ou idéia com
os outros membros do comité na préxima reu-
nido, ou por email. E seasuaidéafor interes-
sante, 0 comité regional adiscutiriae oraria so-
bre 0 assunto. Caso considerem umaboaidéia,
talvez passem para o comité internacional, que
apassariaparaosWS, e poderiaentdo ser apre-
sentada a toda a Familia ou até se tornar uma
normada Familia. (Sefor algo relacionado ape-
nas a sua area nacional, caso o comité concor-
de, poderiaser implementado no trabalho local,
sem precisar subir até o nivel internacional.)
106. Através dessas colunas em posi¢ao
vertical, do nivel nacional ao regional e depois
aointernacional, estamoscriando um meio para
vocé direcionar as suas idéias diretamente do
nivel nacional ao internacional. |déias, comen-
térios, sugestdes, perguntas e problemasdo Lar
podem ser tratados por pessoas dotadas no
ministério especifico em questdo, tanto a nivel
nacional como regional einternacional.

Conselhos nacionais,
regionais e internacionais
107.Vamos agora falar sobre as diferen-
tes vigas na estrutura dos comités. Dentro da
estruturavertical existemtrésvigashorizontais:

* Conselho de Coordenacdo Nacional
(CCN)
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*  Conselho Regional (CoR)
*  Conselho Continental (CC)

O Conselho de Coordenacgédo Nacional
(CCN)

108. O Conselho de Coordenacdo Nacio-
nal éformado pelo presidente de cada um dos
comités nacionais. Isso significa que, em cada
areanacional, este consel ho seriacomposto dos
presidentes das cinco colunas.

109. O Conselho de Coordenacdo Nacio-
nal ndo possui autoridade. Os seus membros
ndo poderiam infringir nenhumaquestéo jatra-
tada pel os comités nem tomar decisdes que es-
tivessem sob a jurisdi¢do dos comités. O pro-
pésito principal deste conselho é manter cada
colunaa par dos progressos e planos de todas
ascolunas, eresolver possiveisconflitosentre
0s comités nacionais. Por exemplo, se o comité
do DEF nacional decidir que nos meses de ju-
Iho e de agosto gostariam de ter seminérios so-
bre educagéo para osjovens e, sem saberem, 0
comité parao desenvolvimento daigrejaetesti-
ficacdo estiver incentivando todos os Lares a
coordenarem atestificacdo paraosjovens, con-
centrando-se natestificacao efollow-up duran-
te esse periodo, ocorreria um conflito. Sendo
assim, os membros do Consel ho de Coordena-
¢ao Nacional poderiam concordar em discutir
com os seus comitésumapossivel alteracdo nas
datas ou fazerem os seminérios e atividadesjun-
tos, durante o mesmo periodo.

110. O presidente de cada comité nacional
tera que manter os presidentes das outr as co-
lunasa par desuasatividades, excur sdes, reu-
nides, etc. Quando ocorrerem situacdes assim,
0 Conselho de Coordenagéo Nacional tera que
discutir, orar e ver como resolver o problema
paraevitar confundir osLares. Asreunidesdeste
consel ho também seriam um férum para os co-
mités nacionais, para manter todos informados
de suas atividades e ajudar a promover uniéo e
colaboragéo entre os comités.

111. Os comités nacionais ndo exer cem
autoridade sobre os L ares. Mas estes poderi-
am ficar confusos caso recebessem certas su-
gestdes de um comité e outras de outro.

112. A Unica autoridade do Conselho de

Coordenacéo Nacional seraresolver problemas
com datasdeeventosou outrosproblemasrda-
cionadosaisso entre oscomitésnassuasare-
as. Eles ndo terdo autoridade nenhuma sobre
os L aresnem sobre as decisdes dos comités. A
sua Unicatarefa sera ajudar as diferentes colu-
nas amanterem-seinformadas entre si efuncio-
nando bem. Bem como ajudarem aresolver pro-
blemas relacionados com planejamentos e da-
tas de eventos.

O Conselho Regional (CoR)

113. No nivel regional existe o Conselho
Regional, composto pelos presidentes dos co-
mitésregionais. Estavigado Conselho aborda
uma arearegional inteira, com no minimo duas
areas nacionais. Alguns de seus membros, ndo
todos, serdo supervisores continentais, assim
como alguns presidentes de comités seréo su-
pervisores continentais e outros néo.

114. O Conselho Regional tera maisres-
ponsabilidades do que o Conselho de Coorde-
nacao Nacional. Além de ajudar aresolver pro-
blemas com datas de atividades entre os comi-
tés regionais, ele tambhém estard encarregado
da direcdo que o trabalho na regido esta se-
guindo.

115. Nas reunides do Conselho Regional,
eles avaliardo o trabalho da regido em geral.
Discutirdo e orar&o sobre qual quer aspecto do
trabalho quetalvez precisedeorientagdo edire-
cionamento. E um trabalho semelhante ao dos
CROs atualmente. Quando a equipe de CROs
serelne, elesavaliam o trabalho em geral, anali-
sam-no, oram sobre as caréncias daéreae deci-
dem que aspecto precisade ajuda.

116. Atéagora, eu eMamaetemoscobrado
dos CROs 0 progresso de sua érea. Dentro da
novaestruturade comités, estaresponsabilida-
deirdparao Conselho Regional (que, como foi
mencionado acima, seracomposto principa men-
te por CROs, junto com alguns membros no-
VoS, aserem nomeados.) Jaque asareasderes-
ponsabilidade dos Conselhos Regionais seréo
menores do que a dos CROs atualmente, espe-
ramos que possam dedicar mais atengéo e cui-
dado aelas. E claro que as regides continuaréo
sob os cuidados do Conselho Continental, que
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éoresponsavel por supervisionar aareaconti-
nental, como sera explicado abaixo.

O Conselho Continental (CC)

117. A outra viga € o Conselho Continen-
tal, quecompreendetodasasregidesdentroda
area continental. De acordo com a Carta Mag-
na, otitulo de CRO significa“ supervisor conti-
nental”, e o conjunto dos CROs de uma érea
formao“escritério continental”. A partir deago-
ra, gostariamos de comecar anosreferirmosaos
CROs como supervisores continentais. Entéo,
nestas BNs e em publicagfes futuras, usare-
mos 0 termo supervisores continentais ou COs
(Siglaem inglés. Pronuncia-se “cé-¢") quando
nos referirmos aos CROs. Queremos pedir que
por favor, tentem também fazer estamudancae
comecar achamé-los de COs, em vez de CROs.

118. O Conselho Continental tera a auto-
ridade earesponsabilidade do Escritério Con-
tinental, definidas na Carta Magna. A Carta
designa ao Escritério Continental 15 éreas de
responsabilidade e autoridade em 19 aspectos
do trabalho. Na estrutura dos comités, o Escri-
tério Continental reteraas mesmas responsabi-
lidades e autoridade. E, de um modo geral, sera
responsavel pela saide espiritual e o trabalho
em geral da area continental, bem como pelos
servigos providos a Familia naguela area que
sd0 ministrados em nivel continental. No en-
tanto, no geral, o Conselho Regional seréo cor-
po que se sintoniza na direcdo do trabalho na
arearegional.

119. Os Conselhos Continental e Regio-
nal também ajudar 8o aresolver conflitosentre
comités nacionaiseregionais, ou entre comités
regionaiseinternacionais. Falaremosdisso mais
tarde nesta série de BNs.

Limites de autoridade

120. Os Conselhos Regional e Continen-
tal ndo tém autoridade especifica sobre os co-
mités. O Conselho Regional ndo pode ditar as
decisbes aserem tomadas pel os comités nacio-
nais ou regionais. Cabe aos comités nacionais,
regionais e internacionais oferecer servicos e
gjudar os Lares no ambito da sua coluna. Os
consel hos podem ajudar a coordenar assuntos

entre as colunas bem como ajudé-las a traba-
Iharem juntas, mas as decisdes ainda ser&o to-
madas pel os comités.

121. E anossa or agéo que os membr os dos
comités nacionais, regionais einternacionais
conhegam bem esses ministérios e deliberem
com muita oracédo. Elestomarao decisdes e of e-
recerdo sugestdesaosL ares. Comecardoinicia-
tivas locais. Proverdo o méximo de assisténcia
possivel. Sdo responsaveis pel as decisdes que
tomarem juntos, como comité. N&o precisam da
permisséo dos conselhos para tomarem uma
decisao.

122. Por isso, embora o Conselho Regio-
nal e o Conselho Continental sgjam responsa-
veis pela direcdo geral e salde espiritual da
regido e do continente respectivamente, eles
ndo tém autoridade para arbitrariamente dita-
rem como 0s comités devem agir, o que deveri-
am discutir e que decisdes deveriam tomar. Os
Conselhos Regional e Continental podem ofe-
recer sugestbes aos comités. Cada comité, po-
rém, teriaque orar sobre as sugestdes e discuti-
las antes de implementa-las.

Vetos e apelos

123. Seum comité tomar uma deciséo e o
comitéacimadeste (namesma coluna) ndo con-
cordar com tal decisdo, o comité superior con-
sultariao comitéinferior. Se ndo chegarem aum
acordo, um terceiro corpo teria que rever o as-
sunto e dar o voto de minerva.

124. Por exemplo, digamos que o comité
nacional tailandésde Pais, Filhose sua Educa-
¢do tome uma decisdo. E o comitéregional de
Pais, Filhosesua Educagio do sudoestedaAsia
n&o concorde com tal decisdo. Neste caso, 0
comitéregional comunicariaao comité nacional
arazao por que ndo consideratal decisdo sébia.
Se 0 comité nacional concordar com isso, fara
entdo as mudancas necessarias para reverter
ou modificar a sua decisdo. Se o comité nacio-
nal ndo concordar, se ainda gostar da sua deci-
sd80 e quiser apelar o veto, entdo o Conselho
Regional do sudoeste da Asia teria que dar o
voto de minerva.

125. Se um comité regional tomar uma
decisdo e o comité internacional ndo concor -
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dar com ela e os dois ndo puderem resolver a
questdo juntos, o comité regional, entdo, pode
apelar parao Conselho Continental, que dariao
voto de minerva.

126. Seo Conselho Regional ouvir queum
de seus comités regionais tomou uma decisio
que eles consideram prejudicial para o traba-
lho em geral, podem questionar tal deciséo e
tentar resolvé-la com o comité regional. Se os
doisndo puderem resolver 0 assunto, o Conse-
Iho Regional e o comité regional estariam em
conflito e, neste caso, 0 Conselho Regional ape-
laria a decisdo para o comité internacional da
mesma coluna.

127. O Senhor nos mostrou que precisa-
mos de um sistema de salvaguar das e manei-
rasdeencontrar um meio-termo paraproteger
os Lares de decisbes possivel mente ruins dos
comités. Por outro lado, ndo queremos dar aos
comités superiores a autoridade de dizer que
um comité inferior tomou uma decisdo ruim e,
portanto, que ela ndo pode ser implementada.
Achamos necessario ter um bom sistema de
apel o através do qual dois dos trés corpos es-
tariam de acordo. Assim havera vérias salva-
guardas e maneiras de chegar-se a um meio-
termo na estrutura de comités.

128. Esses detalhes sdo um tanto compli-

cados e técnicos, e um pouco dificeisde se ex-
plicar. Os regulamentos estéo claramente defi-
nidos em linguagem legal no Manual dos Co-
mités da Familia. De modo que, caso queiram
se inteirar de detalhes especificos, por favor
confiram o manual . Seriamuito cansativo tentar
explicé-las completamente nessas BN's, € 0 pou-
co quejaexplicamos quase chegaa ser tedioso.
Entdo, se quiserem entender completamente o
sistema de salvaguardas, por favor leiam oMa-
nual dos Comités da Familia.

129. E importante, porém, que entendam
gue implementamos salvaguar das e maneiras
de encontrar um meio-termo no sistema para
assegurar que cada comité seja um corpo deli-
berativo que ndo possaser comandado por ou-
tros comités. No entanto, se for necessério, as
suas decisdes também podem ser questiona-
das por um comité superior. E se os dois comi-
tés ndo estiverem de acordo, h4 um procedi-
mento para solucionar o problema ou conflito.

Os comités podem
nos impulsionar adiante

130. Acreditamosque o Senhor nosajuda-
rdaencontrar assolugdesqueprecisamosatra-
vés das varias pessoas que ter emos no mundo
todo pensando e orando sobre cada uma dessas
colunas. Bem como
por estar definido
aonde as suas idéi-
as e sugestdes irdo:
do nivel nacional ao
regional edepoisao
continental. Essa
coleténea de pesso-
as talentosas con-
centrando-se em
cada colunatambém
criara as novas ini-
ciativas tdo neces-
sarias. Também gu-
daraos WS a servi-
rem vocés melhor,
porque estaremos
ouvindo de vocés
através dos comités
quais sdo as suas




necessidades e que publicagdes ou normas es-
pecificas precisam ser criadas.

131. A melhor coisa, entretanto, é que ha-
ver & pessoasinstruidas, talentosas e habilido-
sas em cada ministérioai no seu nivel, bem ai
ondemoram, nasuaareanacional . E essaspes-
soas estardo se comunicando, reunindo, pen-
sando, discutindo e orando sobre as necessi-
dades de cada coluna na sua &rea nacional .

132. Esperamos, oramos, desejamos
e acreditamos que como as pessoas se
concentrardo numa Unica coluna no ni-
vel nacional, muitas novas idéias, iniciati-
vas e programas surgirao, parao beneficio dos
Lares e membros da Familiaem cada areanaci-
onal. E os programas, iniciativas e idéias que
forem realmente bons e que realmente funcio-
narem poder&o entdo ser usados naregiao in-
teira. E, uma vez que chegarem aos comités
internacionais, talvez até possam ser divulga-
das para o0 mundo todo.

133. Estanahoradedividir a carga.N&o
podemos exigir nem esperar que os WS te-
nham todas as idéias e formulem todas as
solucdes para os problemas. N&o é realista
achar que 0s COs e V Ses véo poder resolver
todos os problemas, formar todos os progra-
mas e manter todo mundo avangando em cada
uma dessas colunas na Familia. Tem que ha-
ver conselho, orag&o, progresso e decisdes
no nivel local.

134. Paraisto, precisamos de pessoas do-
tadasque estejam dispostasair além do dever,
trabalhar amaise seenvolverem. Pessoasdis-
postas a pensarem, orarem e discutirem como
parte de um comité nacional. Dispostasatoma-

rem a iniciativa para oferecerem aos Lares na
suacolunadiversos servigos que os ajudardo e
gue beneficiardo a sua area nacional. E darem
conselhos aos Lares que o pedirem, dentro do
ambito de sua responsabilidade.

135. Se pudermos preencher essa estru-
tura de comités com pessoas que tenham os
dons necessarios e 0 desgjo de trabalharem
juntas, orarem juntas e criarem diversos servi-
GOS OU programas para a sua dreanacional, ga-
nharemos muito terreno. Isso porque acargae
o fardo de solucionar os problemas e aumentar
o nivel de &nimo ndo recairdo mais apenas nos
ombros de poucos, mas estardo espalhados
entre muitas pessoas. Se conseguirmos isso,
estaremos muito mais aptos para avangarmos,
darmos passos novos e ousados, e sermos e
fazermos o que o Senhor quiser dends. A nossa
atual estrutura de lideranga ndo pode carregar
este peso sozinha. Ele tem que ser distribuido
pelas colunas e carregado por muitos. Se fizer-
mMosisso, acreditamos que 0 Senhor nosungira
poderosamente e nos ajudara a avangar como
nunca antes.

136. Vocétem odesgodeajudar ? Estadis
posto adedicar partedo seu tempo aajudar em
um comité&? E vocés, como Lar, estdo dispostos
adeixar alguém ou alguéns do seu Lar partici-
parem de um comité? Tém uma pessoa tal ento-
sa em um dos ministérios dessas colunas que
poderiacontribuir?Vao se voluntariar? Conhe-
cem alguém que poderia ser Util em um comité?
Sefor o caso, por favor escrevam hoje para os
seus COs.

137. Estdo conosco? Vamos embar car nos
comités!
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